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Step Up — sztuka zmienia ludzkie zycie

Radio, ceramika i lalkarstwo jako narzedzia wzmocnienia i wiaczenia spotecznego
grup wrazliwych

1. Wstep
1.1 Czego dotyczy projekt?

Ogélnym celem projektu Step Up, wspodtfinansowanego przez unijny program
Erasmus+, jest utworzenie nowej ponadnarodowej sieci organizacji stuzgcych edukacji
dorostych, ktére prowadzg nieformalne i poza formalne dziatania edukacyjne, promuja
wiaczenie spoteczne okreslonych grup uczacych sie dorostych, a w szczegdlnosci grup
szczegdlnie wrazliwych. Specyficzny cel projektu to wspieranie europejskiej
wspotpracy miedzy placdwkami ksztatcenia dorostych, dziatajgcymi na rzecz
okreslonych grup oséb korzystajgcych z takiej edukacji, a w szczegdlnosci grup
wrazliwych (osoby bezdomne, osoby o wysokich potrzebach wsparcia, osoby
zmagajgce sie z problemami zdrowia psychicznego, osoby o niskich dochodach,
mniejszosci itp.). Sie¢ ufatwia tworzagcym jg organizacjom wspotprace i wymiane
doswiadczen oraz - w kontekscie edukacji dorostych - promuje role kultury i sztuki w
utatwianiu procesu integracji spotecznej stabszych grup.

Sztuka to niezwykle pozytywna sita fgczgca ludzi i tworzaca sprzyjajacg integracji i
tworcza atmosfere, w ktorej wszystkie wartosci i zasady wspdtistniejg i mogg byc
dyskutowane. Udowodniono, ze regularne uczestnictwo w dziataniach kulturalnych
przyczynia sie do dobrostanu jednostki i spoteczeristwa oraz sprzyja spdjnemu
spoteczenstwu.

1.2 Kim sg partnerzy?

Sie¢ Step Up sktada sie z organizacji, ktére opracowujg i wdrazajg nieformalne i poza
formalne dziatania edukacyjne oraz aktywnie utatwiajg integracje spoteczng stabszych
grup. Niektdrzy partnerzy pracowali dotychczas gtdwnie z grupami dorostych, podczas
gdy inni partnerzy pracowali réwniez z dzie¢mi i mtodziezg, a dzieki projektowi
zwiekszyli swojg zdolnos$¢ dotarcia do grup dorostych, co wida¢ w nastepnych
rozdziatach.
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Niezalezna organizacja non-profit Equal Society - kordynator projektu Step Up,
powstata w lutym 2010 roku w Atenach (Grecja), aby walczy¢ z wykluczeniem
spotecznym, bezrobociem i ubdstwem. Jej najwazniejszy cel to wspieranie i
informowanie obywateli o kwestiach zwigzanych z réwnym traktowaniem i
eliminowaniem dyskryminacji we wszystkich obszarach zycia spotecznego Jej
interwencje w szczegdlnos$ci dotyczg nastepujacych obszarow: edukacja, opieka
spoteczna, integracja spoteczna, zatrudnienie, przedsiebiorczos¢ oraz kultura. Grupa
teatralna oséb bezdomnych (,Walkabout”) stanowi przyktad dobrej praktyki w
edukacji dorostych, poniewaz zaréwno wzmacnia uczestnikow, jak i podnosi
Swiadomosc spoteczng w kwestiach zwigzanych z bezdomnoscia.

Centro Social de Soutelo to portugalska organizacja non-profit, zatozona w 1976 roku
w Soutelo. Od 2001 roku CSS promuje programy i projekty, ktére stuzg nieformalnej
edukacji stabszych grup spotecznych poprzez rozwdj umiejetnosci miekkich,
umiejetnosci potrzebnych do zdobycia zatrudnienia oraz wspieranie o0séb w
definiowaniu ich indywidualnego pomystu na Zzycie. Inicjatywy te opierajg sie na
praktyce wiaczania poprzez sztuke i réwnoczesnego stosowania formalnych i
nieformalnych strategii edukacyjnych (np. tgczenie warsztatéw artystycznych z
formalnymi programami edukacji dorostych). Wielu ludzi korzysta z programoéw
zawodowych Centrum, poniewaz CSS aktywnie wspiera integracje zawodowg i
zwieksza szanse na zatrudnienie.

Espacio Rojo to organizacja pozarzgdowa, ktora powstata w 2004 roku, aby wspierac
dziatalnos¢ artystyczng we wszystkich jej aspektach i tworzy¢ przestrzen do refleks;ji,
utatwiajgc debate i spotkania ludzi zwigzanych z kulturg. Miedzykulturowosé,
integracja i Swiadomos¢ spoteczna majg kluczowe znaczenie dla projektéow organizacji,
ktéra zbliza do siebie sztuke, kulture i edukacje w celu poprawy i budowania lepszego
spoteczenstwa. Espacio Rojo opracowuje oparte na sztuce dziatania edukacyjne dla
zagrozonej mfodziezy oraz programy szkoleniowe dla trenerdéw, artystow, terapeutéw,
pracownikéw organizacji pozarzgdowych i wolontariuszy.

Nyitott Kor to mata organizacja pozarzgdowa Teatru w Edukacji, zatozona w 2005 roku
w Budapeszcie na Wegrzech. Teatr w Edukacji (TiE) to partycypacyjna praktyka
teatralna. Podczas przecietnego roku szkolnego organizacja dociera do okoto 4500-
4800 ucznidw i organizuje 150-190 wydarzen Teatru w Edukacji. Od 2010 roku
wspotpracownicy Nyitott Kor badajg mozliwosci adaptowania TiE dla grup dorostych,
zwtlaszcza szczegdlnie wrazliwych, takich jak dorosli o wysokich potrzebach wsparcia, a
takze dla nauczycieli i praktykdéw edukacji. Motto organizacji: Baw sie. Dziataj. Bada.
ukierunkowuje projektowanie i realizacje dziatan.


https://equalsociety.gr/
https://www.centrosocialsoutelo.org/
http://espaciorojo.com/
http://nyitottkor.hu/english
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Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne “Teatr Grodzki” powstato w 1999 roku w Bielsku-
Biatej na Slasku z oddolnej inicjatywy lokalnych artystéw, pedagogéw, animatoréw
kultury i przedsiebiorcéw. Wykorzystujg oni sztuke, gtéwnie teatr, jako skuteczne
narzedzie integracji spotecznej osdéb niepetnosprawnych fizycznie i umystowo,
zagrozonych rodzin, mtodocianych przestepcéw, ofiar uzaleznienia od alkoholu i
narkotykow, bezrobotnych i wszystkich wyalienowanych z gtdwnego nurtu zycia
spotecznego i kulturowego. Stowarzyszenie prowadzi szeroki program wsparcia,
pomocy i motywacji ww. grup, oparty na postawach twérczych i artystycznych.
Kazdego roku okoto 500 potrzebujgcych otrzymuje wsparcie. Stowarzyszenie zapewnia
zatrudnienie okoto 50 pracownikom rocznie.

Oba Utopya Egitim Sanat Ve Medya Ticaret Limited Sirketi (znana réwniez jako Utopia
Education and Art) to organizacja specjalizujgca sie w odwotujgcym sie do natury,
eksperymentalnym nauczaniu oraz w sztuce i kulturze. Utopia ma na celu wspieranie
rozwoju i doskonalenia obszaru edukacji z wykorzystaniem przyrody i metod twérczych
jako skutecznych narzedzi spotecznego i kulturalnego rozwoju dzieci, mtodziezy,
nauczycieli i dorostych w programach uczenia sie przez cate zycie. Realizujac ten cel,
Utopia koordynuje projekty wymiany miedzynarodowej, miedzynarodowe szkolenia,
warsztaty, pokazy i lokalne festiwale, ktére koncentrujg sie na spdjnosci spotecznej,
Swiadomosci ekologiczno-kulturowej, ekologii i zmianach klimatycznych.

1.3 Jakie s3 cele tego zestawu narzedzi?

Zestaw narzedzi Step Up zawiera praktyki kulturowe i artystyczne, traktowane jako
metody edukacyjne, ktdore byty przedmiotem pilotazu partneréw z wybranymi
wrazliwymi grupami dorostych we wifasciwym im kontekstach; przedstawiono tu
rowniez cele, wytyczne i wartosci, ktédrymi kierowali sie praktycy, a takze strukture
zrealizowanych sesji, komentarze na temat wyzwan zwigzanych z wdrazaniem,
informacje zwrotne od uczestnikéw i partneréw lokalnych, osiggniete wyniki oraz
odziatywanie przeprowadzonych procesdw, a takie wskazowki dotyczace
zastosowania tych dziatan i mozliwosci przenoszenia ich w rézne konteksty. Zasoby
multimedialne wspomagajg prezentacje i zrozumienie opisywanych procesow.

1.4 Kto moze skorzystac z tego zestawu narzedzi?


http://www.teatrgrodzki.pl/
https://www.utopiaeduart.org/
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Sie¢ stworzyta zestaw narzedzi Step Up, aby dzielié sie swoim dorobkiem z praktykami
zajmujacymi sie sztuky i edukacjg, ktdérzy chcieliby zaprojektowac i zastosowad
dowolne praktyki lalkarskie, radiowe i ceramiczne jako metody edukacyjne, z
udziatem wybranych wrazliwych grup, w celu wzmocnienia ich pozycji oraz
promowania ich wiaczenia spotecznego. Zestaw narzedzi dostarcza niezbednych
informacji, a takze podsumowuje doswiadczenia, ktdre uczestnicy i trenerzy zdobyli
dzieki tym dziataniom.

Co wiecej, zestaw narzedzi moze by¢ wykorzystany nie tylko jako zrédto dla praktykéw,
ale takze do podnoszenia wséréd decydentdw, instytucji, wiadz publicznych i autoréw
programow spotecznych S$wiadomosci na temat sily sztuki jako narzedzia
edukacyjnego, utatwiajgcego proces integracji spotecznej.

W kolejnych rozdziatach nakreslono najpierw tto dobrych praktyk, konteksty, z ktérych
sie wywodza, a nastepnie ich cele i mozliwe zastosowania. Nastepnie organizacje
uczestniczace dzielg sie tym, w jaki sposéb wdrozone procesy pilotazowe wspieraty i
angazowaty okreslone grupy oséb dorostych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji.

2. Wybor dobrych praktyk, ktdre byty pilotowane w krajach partnerskich

2.1 Lalkarstwo w edukacji dorostych

2.1.1 Kraj pierwszego zastosowania, opis i grupa docelowa
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Dobra praktyka LALKA W EDUKACJI DOROSLYCH zostata opracowana przez Teatr
Grodzki w Polsce i przetestowana
z wieloma grupami o0s6b
dorostych znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji, a takze z
edukatorami osdéb dorostych w
catej Europie. Wsrdd uczestnikow
warsztatéw lalkarskich znalazty
sie osoby z niepetnosprawnoscia
psychiczng, fizyczna i
sensoryczng, osoby  starsze,
pacjenci psychiatryczni,
wiezniowie, migranci i uchodzcy,
osoby bezrobotne oraz
doswiadczajgce ubdstwa,
uzaleznien i przemocy. Ponadto
od 2014 roku w warsztatach
lalkowych prowadzonych przez
Teatr Grodzki (zaréwno w akcjach
face-to-face, jak i online)
uczestniczyli profesjonalisci
zajmujacy sie edukacjg, sztukg i
integracjg spoteczng z ponad 20

krajow europejskich, a takze z Azji.

Ta praktyka obejmuje trzy gtdwne czynnosci. Najpierw kazdy uczestnik warsztatow w
bardzo krétkim czasie (1-2 godziny) wykonuje wtasng lalke zgodnie z instrukcjami
trenera. Film instruktazowy jak zrobi¢ papierowg lalke jest dostepny (nieodptatnie) pod
tym linkiem: https://www.youtube.com/watch?v=gbFYQTQONpU&feature=youtu.be

Nastepnie kazdy personalizuje swojg lalke, dodajgc do podstawowej konstrukgji jakies
charakterystyczne elementy (wtosy, ubrania, rézne atrybuty): tak powstaje postaé
teatralna. Drugim krokiem jest nauczenie sie animacji takiej postaci, a trzeci i ostatni
krok polega na tworzeniu opowiesci (najczesciej bez stéw) za pomocg lalek i wystepach
tych postaci, czesto w formie publicznych prezentacji.

2.1.2 Uzasadnienie wyboru dobrej praktyki


https://www.youtube.com/watch?v=gbFYQTQ0NpU&feature=youtu.be
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Metoda pracy z samodzielnie wykonanymi lalkami, stuzgca budowaniu spdéjnosci
spotecznej, zostata wybrana do pilotazu w ramach projektu Step Up, poniewaz okazata
sie wysoce skuteczng praktyka aktywizacji i upodmiotowienia oséb z grup spotecznie
stabszych. To takze doskonate narzedzie usprawniajgce prace zespotowg i wzajemng
komunikacje. Proste przedmioty i materiaty, ozywione na scenie, mogg reprezentowac
kazdg realng lub wyimaginowang postac/istote oraz kazde uczucie, emocje lub
zjawisko. Ozywione, a namacalne, sg jednoczesnie metaforyczne. To dlatego lalki
oddziatywujg z taka sifg i sugestywnoscig, gdy w teatrze porusza sie wazne kwestie
(osobiste i spoteczne). Sg réwniez bardzo skuteczne w angazowaniu do pracy teatralnej
0s6b niesmiatych lub wycofanych. Zawsze mozna schowad sie za lalkg, a jednoczesnie
wyrazi¢ swoje prawdziwe uczucia i emocje. Co wiecej, jest to praktyka niekosztowna,
gdyz uzywa sie tanich i zwyktych materiatéw, takich jak papier, gazety, sznurek,
tkanina, folia, przedmioty znalezione. Ponadto rozmaici praktycy zwigzani z teatrem i
edukacjg twdrczg mogg z tatwoscig adaptowac te metode, przenosic jg i powielaé w
wielu réznych kontekstach spotecznych.

2.2 Radio w edukacji dorostych

2.2.1 Kraj pierwszego zastosowania, opis i grupa docelowa

Na Wegrzech pracownik BBC i miejscowy psycholog postanowili stworzy¢ wiezienny
program radiowy podobny do
tego, ktory nadawany jest w
Wielkiej Brytanii. Za pierwszym
razem program stworzono, aby
zwalczad depresje wsrod
wieznidw i  zapobiega¢ jej
nawrotom. Podczas fokusowego
wywiadu grupowego praktycy
powiedzieli badaczom, ze
wegierska wersja inicjatywy radia
wieziennego bardziej
koncentrowata sie na
psychologicznym aspekcie tej
dziatalnosci.

Przedsiewziecie obejmuje dwa
etapy. W pierwszym etapie
wybrani osadzeni w zakfadzie
karnym przechodza w okresie
szeSciu miesiecy szkolenie w
zakresie obstugi sprzetu
radiowego i rozwijajg
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podstawowe umiejetnosci dziennikarskie. W rezultacie w drugim etapie zaczynaja
konstruowaé program radiowy: decydujg o audycjach, programach, stuchowiskach, a
nastepnie zaczynajg tworzy¢ wtasne audycje. W opisywane]j dobrej praktyce transmisja
byta dostepna tylko dla innych osadzonych w tej placéwce, za posrednictwem ich
urzadzen, bardzo wczesnym rankiem. Prawie kazdy wiezie byt statym stuchaczem
tego wieziennego radia. W szczytowym momencie programu projekt prowadzity 3
rézne placéwki, co wptyneto na wskazniki depresji wsréd wieznidw i jej nawrotow.
Dziatalnos¢ te przerwano nagle w 2017 roku ,.ze wzgledu na srodki bezpieczenstwa,
bez dalszych wyjasnien.

2.2.2 Uzasadnienie wyboru dobrej praktyki

Praktyka ta okazata sie inspirujgca dla wieznidw, ktorzy zyja w Scistym odosobnieniu.
Mogli nauczy¢ sie umiejetnosci technicznych, takich jak utrzymanie matego studia,
urzadzen audio, mikrofondw i programoéw do montazu. Mogli rowniez zarzadzac catg
strukturg programowg swojego radia i tworzy¢ tresé¢ kazdego programu radiowego.
Byta to ztozona aktywnos¢, podczas ktdrej uczestnicy mogli nauczy¢ sie réznych rzeczy,
a co najwazniejsze, doskonali¢ swoje umiejetnosci miekkie. Ponadto tworzenie audycji
o charakterze spotecznym, artystycznym i edukacyjnym jest forma konstruktywnej
autoekspresji, ktéra pomaga osadzonym odzyskaé wiare w siebie oraz zbada¢ sposoby,
ktore umozliwiajg im wystepowanie przed innymi w charakterze postaci pozytywnych.
Zapytany, co moglo doprowadzi¢ do zakazania tego programu we wszystkich
wiezieniach, rozmdwca odpowiedziat: ,Staty sie zbyt trudne w obstudze”. Tak jakby
uczestnicy stawali sie nadmiernie wzmocnieni i pewni siebie w kontekscie wieziennym.
Dowodzi to réwniez, ze praktyka miata realny, wymierny wptyw na cztonkdéw grupy
wrazliwe;j.


https://prison.radio/
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W Grecji Equal Society zdecydowato sie na pilotaz tego dziatania ze wzgledu na role,
jaka radio odgrywa we wspoétczesnym spoteczenstwie. Faktem jest, ze radio moze miec
znaczacy wptyw nie tylko na realizatoréw audycji, ale takze na stuchaczy. Widaé
wyraznie, ze zaangazowanie tworzacych audycje osdéb we wszystkie etapy, tj.
przygotowanie i produkcje audycji, rozwija ich umiejetnosci wystgpien publicznych i
podnosi ich pewnos¢ siebie.

Ponadto radio jest jednym z najbardziej angazujgcych medidéw i odgrywa istotng role
w rozpowszechnianiu informacji, edukowaniu i o$wiecaniu ludzi. Radio spetnia role
towarzystwa, umozliwia emocjonalne pofaczenie ze stuchaczem. Ze wzgledu na swdj
potencjat dotarcia do ogromnej liczby ludzi, audycje radiowe dysponujg potezng moca
i mogg wywieraé ogromny wptyw na stuchaczy i spoteczeristwo w ogéle. Jest to bardziej
oczywiste w ostatnich latach, poniewaz audycje radiowe sg réwniez nadawane za
posrednictwem stron internetowych i mediéw spotecznosciowych.

Biorgc to pod uwage, zespdt projektowy Equal Society postanowit wyprodukowadé
podcasty, ktére docierajg do znacznie wiekszej liczby odbiorcéw za posrednictwem
platform internetowych i stron internetowych.

2.3 Ceramika w edukacji dorostych
(Grupa 2_kobiety dtugotrwale bezrobotne w trudnej sytuacji spotecznej, w wieku od

— ~ 30 do 50 lat)
I - ‘\N'

2.3.1 Kraj pierwszego zastosowania,
‘% opis i grupa docelowa

Dobra praktyka =zostata pierwotnie
e opracowana w Portugalii przez wiezienie
‘; Caixas. Reshape Ceramics to oparta na
sztuce praktyka spoteczna, ktéra miata na
celu wywieranie pozytywnego wptywu na
zycie spotecznosci wieziennej,
oferowanie lepszych i rownych
mozliwosci integracji w spofeczenstwie poprzez tworzenie unikalnych, recznie
robionych wyrobéw ceramicznych. Przedmioty te zostaty wyprodukowane przez
obecnych i bytych cztonkéw spotecznosci wieziennej. Zespdt Reshape przedstawit
projekt Zarzgdowi Wieziennictwa. Po jego zatwierdzeniu pracownicy oswiaty
wieziennej skierowali wieznidw, ktorych profile pasowatyby do tej dziatalnosci, czyli
tych, ktérych wiezienna sciezka miata sie niedtugo skonczy¢. Metodologia Reshape
Ceramics sktadata sie z nastepujgcych etapdéw: dobdr osadzonych; integracja w
dwutygodniowym szkoleniu umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych; wybdr czterech
osadzonych do udziatu w szkoleniu ceramicznym. Podczas warsztatédw uczestnicy
odbyli dwumiesieczne szkolenie techniczne z dwoma trenerami. Jeden z nich byt



https://www.reshapeceramics.com/
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garncarzem, ktéry wprowadzit ich w nastepujgce umiejetnosci: formowanie,
czyszczenie, glazurowanie oraz technika formowania i rozformowywania elementéw
ceramicznych. Po szkoleniu uczestnicy osiggneli pewng autonomie: samodzielnie
wykonywali wszystkie zadania zwigzane z procesem produkcyjnym, zawsze pod okiem
trenera. Gotowe wyroby zostaty sprzedane w sklepie spotecznosciowym Projektu.

Obecnie pilotowana dobra praktyka zostata przeksztatcona i dalej rozwinieta przez
Asociacidon Espacio Rojo w Madrycie w Hiszpanii i przetestowana z grupami oséb
dorostych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz z edukatorami oséb dorostych.
Uczestnikami warsztatdow ceramicznych byty m.in. osoby z niepetnosprawnoscig
psychiczng, fizyczng i sensoryczng, osoby starsze, mtodziez, migranci, bezrobotni oraz
osoby dotkniete ubdstwem. Ponadto wiaczyli sie profesjonalisci zajmujacy sie
edukacja, sztukg i integracjg spoteczng. Ta dobra praktyka ceramiczna obejmuje trzy
gtéwne czynnosci z wykorzystaniem rézinych technik i zmiennych twérczych. Na
poczatku kazdego warsztatu uczestnicy formujg swoj kawatek gliny podczas 2-
godzinnej sesji, postepujac zgodnie z instrukcjami technicznymi trenera. Gdy kawatek
gliny osiggnie okreslong twardos$¢ (po kilku godzinach lub dobie), przeprowadza sie
ostateczng dekoracje i wykonczenie powstatego wyrobu. Drugi krok wykonuje
garncarz, ktéry po wysuszeniu wyrobéw umieszcza je w przeznaczonym do tego piecu
ceramicznym. Trzecim etapem procesu ceramicznego, po wyjeciu danego elementu z
pieca, jest zanurzenie go w szkliwie ceramicznym, ktdre pozostanie przezroczyste na
materiale i nada mu charakterystyczny potysk. Na tym etapie najwazniejsza jest
kreatywno$¢, poniewaz mozna zastosowac szerokg game szkliw i innych materiatow,
takich jak pigmenty i markery ceramiczne. Kiedy element jest dekorowany, kolory
muszg by¢ utrwalone poprzez ponowne umieszczenie wyrobu w piecu ceramicznym;
ten krok wykonuje doswiadczony profesjonalista. Na tym etapie dzieto uzyskuje
ostateczny kolor i fakture i jest gotowe do uzycia. Proces tworzenia ceramiki stuzy
upodmiotowieniu i poprawie jakosci zycia stabszych grup spotecznych, dzieki czemu
udaje im sie nawigza¢ kontakt ze spoteczeristwem w jego aspekcie utylitarnym oraz w
historycznym aspekcie ludzkosci. Ludzie podtrzymywali te tradycje przez tysigclecia,
odkad nauczyli sie wytwarzania ceramiki w czasach prehistorycznych. Dzi$, w dobie
zaawansowanych technologii, jest to nadal aktualne.

2.3.2 Uzasadnienie wyboru dobrej praktyki

Prowadzenie zaje¢ garncarskich z grupami dorostych, ktérzy sg w trudnej sytuacji,
promuje wtaczenie spofeczne i moze by¢ dostosowane do rdéinych kontekstéw
spotecznych. Takie zajecia warsztatowe to idealny sposéb pracy z mieszanymi grupami;
stymuluje twdrczy rozwdj poprzez napiecia i/lub emocje wyzwalane podczas urabiania
gliny rekami. Ta praktyczna aktywnos$¢é umozliwita grupom dorostych rozwaj i poprawe
ich zycia oraz witalnosci, poniewaz stres, niepokdj i harmonia sg w réwnym stopniu
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odzwierciedlone w procesie i produkcie. Jest to réwniez skuteczne narzedzie do
tworzenia szans na zatrudnienie poprzez projektowanie rzemieslnicze, tworzenie
oryginalnych wyrobow i umozliwianie przedsiebiorczosci o oddziatywaniu spotecznym.
Chociaz ta dobra praktyka moze poczgtkowo wigzaé¢ sie z wysokimi kosztami
ekonomicznymi, mozliwe jest budowanie partnerstwa z lokalnymi rzemieslnikami i/lub
artystami lub stworzenie warsztatu ceramicznego, ktdéry dostosuje procesy
produkcyjne do mozliwosci ludzi, oferujgc rzemiesliniczg jakos$¢ i wyroby o walorach
artystycznych.



Rt Co-funded by the @ ; S
Erasmus+ Programme “"l'. tep
S of the European Union \ ) U p

3. Pilotazowe wdrozenia projektu Step Up — Sztuka zmienia zycie ludzi

3.1 Lalkarstwo w edukacji dorostych

3.1.1 Dziatalno$¢ pilotazowa na Wegrzech: stwoérz lalke, stworz siebie
3.1.1.1 Organizacja wdrazajgca w kraju partnera: Nyitott Kor

3.1.1.2 Grupa docelowa

Nyitott Kor zrealizowat warsztaty lalkarskie z trzema réznymi typami grup wrazliwych:
osoby z wysokimi potrzebami wsparcia i niepetnosprawnoscig poznawcza, osoby z
zaburzeniami zdrowia psychicznego oraz mtodzi ludzie o niskich dochodach. W sumie
przeprowadzono zajecia dla 5 réznych grup. 4 grupy uczestniczyly w procesach
jednosesyjnych (Grupa 1, 3, 4i5), a jedna w szeSciosesyjnym cyklu spotkan (Grupa 2).

A. Osoby z niepetnosprawnoscia poznawczg i wysokimi potrzebami wsparcia
Grupa 1 - Figyelj ram!

Realizacja programu odbyta sie w matym miasteczku Dunabogdany koto Budapesztu,
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Figyelj ram!. Jednym z najistotniejszych dziatan
Stowarzyszenia jest zapewnianie bezpiecznego zatrudnienia osobom zmagajgcym sie z
réoznymi niepetnosprawnosciami poznawczymi i wysokimi potrzebami wsparcia oraz
organizowanie dla ich spotecznosci zaje¢ w czasie wolnym. Zaangazowang w projekt
grupe (Grupa Maybug) tworzyty osoby w wieku od 27 do 56 lat. Nyitott Kér miat
wczesdniejsze powigzania z instytucja, a takze z uczestnikami, wiec w tym przypadku
wybdr opierat sie na znajomosci grupy i poszczegdlnych uczestnikow. W sesji wzieto
udziat siedmiu cztonkdw grupy, wszyscy z borykajacy sie z réznymi trudnosciami, wiec
ich zdolno$¢ do uczestnictwa réwniez byfa zréznicowana: niektdrzy uczestnicy mieli
trudnosci z rekodzietem, zwtaszcza z pracg rekoma przez dtuzszy czas, podczas gdy dla
innych proces umystowy byt bardziej wyczerpujgcy, mimo ze grupa zaznajomita sie juz
wczesniej ze sztukg i rzemiostem. Pie¢ o0sbéb z personelu pomocniczego organizacji
uczestniczacej zapewniato wsparcie. Byli to pracownicy socjalni, pedagodzy i specjalisci
zajmujacy sie osobami o specjalnych potrzebach. Zespdt instruktoréw liczyt 4 osoby.

Grupa 2 - Fészek Csillag
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Nyitott Kor skontaktowat sie z Fundacja Fészek Csillag [Gwiazda gniazda] pod
Budapesztem w miescie Biatorbagy. Organizacja zapewnia opieke dzienng i bezpieczne
miejsce pracy dla oséb ze specjalnymi potrzebami, zwtaszcza dla dorostych o wysokich
potrzebach wsparcia. Organizacja goszczaca skierowata na warsztaty grupe 12
uczestnikdw w wieku od 23 do 50 lat. Udostepnita réwniez pomieszczenie na sesje, a
cztonek personelu pomocniczego, ktéry na co dziel pracuje z uczestnikami, dotgczyt
do nich podczas zajec.

B. Osoby z zaburzeniami psychicznymi
Grupa 3 — Przebudzenia

Nyitott Kér wspdtpracowat z ,,grupg Barcsay” Fundacji Przebudzenia. Fundacja realizuje
innowacyjng misje reformowania ukierunkowanej na powrdét do réwnowagi,
srodowiskowej ochrony zdrowia psychicznego na Wegrzech i jest aktywna w dziedzinie
psychiatrii Srodowiskowej. Grupa Barcsay to oparta na sztuce, samodzielna jednostka
Przebudzen, ktdrej cztonkowie byli otwarci na dtuzszg wspodtprace w projekcie Step Up,
jednak z powodu trudnosci zwigzanych z Covid-19 grupa mogfta zebrac sie tylko na
jednej sesji. Cztonkowie grupy Barcsay to osoby pragnace tworzy¢, niezaleznie od
swojego stanu psychicznego, a w codziennym funkcjonowaniu grupy wytworzone
produkty nie sg analizowane w celach terapeutycznych. W warsztatach uczestniczyty
osoby doroste (w wieku od 25 do 50 lat) z réznymi zaburzeniami zdrowia psychicznego
(ujawnionymi samorzutnie podczas zajec¢), takimi jak lek, choroba afektywna
dwubiegunowa, depresja. W tej grupie zespdt instruktoréw szczegdlnie szanowat
wrazliwo$¢ emocjonalng uczestnikow i ich przestrzen osobistg, dlatego dane
prywatne/osobiste nie byly gromadzone. Grupa sktadata sie z 7 oséb i dotgczyto do nich
2 instruktorow z Nyitott Kor, ktdrzy sg ekspertami Teatru w Edukacji.

Faza przygotowan byta stosunkowo dtuga (od wrzesnia 2021 do marca 2022),
poniewaz kilkakrotnie przektadano dziatania ze wzgledu na ryzyko Covid-19.
Cztonkowie Nyitott Kor wymienili sie z kierownictwem Przebudzen informacjami na
temat pracy swoich organizacji, podzielili sie informacjami o projekcie z cztonkiem
grupy Barcsay i osobg kontaktowg oraz omoéwili mozliwe korzysci dla uczestnikow.

C. Mtodzi ludzie o niskich dochodach

Grupy 415 - ELTE
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Nyitott Kor wspdtpracowat z Uniwersytetem E6tvos Lorand i dwiema grupami mtodych
dorostych, przygotowujacych sie do zawodu, w ktérym poczgtkowa pensja jest ponizej
Sredniej. Liczby wyraznie pokazujg, ze zarobki nauczycieli sg znacznie nizsze niz
wynagrodzenia, ktére zapewniajg standardowy na Wegrzech poziom zycia. Jest to
przyczyng roéznych dysfunkcji spotecznych. Mtodzi profesjonaliséci nie mogg
uniezalezni¢ sie od rodzicdw i czesto muszg pracowac na kilku posadach/na wiele
zmian, aby zwigzac koniec z koncem, co moze fatwo doprowadzi¢ do wczesnego
wypalenia zawodowego i spowodowaé problemy psychiczne i fizyczne. Technika
lalkarstwa data im mozliwosé spotkania sie ze sobg, zastanowienia sie nad swoimi
trudnosciami i brakiem perspektyw oraz podzielenia sie swoimi uczuciami z przysztymi
kolegami po fachu. Co wiecej, mtodzi dorosli mogliby nauczy¢ sie tej techniki, aby w
przysztosci zastosowac jg rowniez w pracy zawodowej, z grupami prowadzonymi przez
siebie.

Nyitott Kér poprowadzit dwa oddzielne wydarzenia dla dwéch réznych grup. W kazdym
wydarzeniu uczestniczyto 18 uczestnikéw w wieku 18-25 lat.

3.1.1.3 Wdrozenie: Prezentacja w tabeli z nastepujgcymi danymi: Nazwa sesji; Czas
trwania; Materiaty; Cele; Wyniki gtéwne. Czynnosci i obserwacje opisane sg pod tabelg.

Grupa 1 - Figyelj ram!

Nazwa | Czas Materiaty Cele Gtéwne wyniki
sesji trwania
Nasze |3 Do budowania lalki: | Wspieranie zdrowia| Uczestnicy stworzyli
lalki godziny | papier, nozyczki, psychicznego, wiasne lalki i
zjedng | sznurek. komunikacji, gteboko zastanowili
przerwg | Do  personalizacji| wyrazania sie nad
lalki: materiaty| siebie i umiejetnosci| procesem i swoimi
rzemieslnicze, refleks;ji 0sOb | doswiadczeniami.
otéwki, sznurek, | dorostych Wspierali sie
papier (rézne| ze specjalnymi| nawzajem
kolory) potrzebami. pytaniami i
Umozliwienie zachecajgcymi
wspolnego, komentarzami.
twdrczego i
radosnego
doswiadczenia.

Grupa 2 - Fészek Csillag
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Nazwa sesji Czas Materiaty Cele Gtéwne wyniki
trwania
Wprowadzenie | 10. 02.| Do budowania| Uzyskanie W grupie powstaty
2022 lalki: spojnosci rytuaty, zaczety sie
13:00- | papier pakowy| grupy, budowac relacje,
14:30 80x120 cm| wprowadzenie proces tworczy
(5 arkuszy na| podstawowych zostat
uczestnika), technik, uruchomiony
nozyczki, 1| stworzenie lalki.
rolka
sznurka
konopnego.
Do
personalizacji
lalki: materiaty
rzemieslnicze,
otéwki,
sznurek,
papier (réine
kolory)
Ostateczny szlif | 17. 02.| Do budowania| Dokonczenie lalki,| Ukorczono  lalki,
2022. lalki: Personalizacja lalki | myslenie twoércze
13:00- | papier  pakowy zostato
14:30 | 80x120 cm zainicjowane.

(5 arkuszy na
uczestnika),
nozyczki, 1
rolka

sznurka
konopnego.
Do
personalizacji
lalki: materiaty
rzemieslnicze,
otéwki,
sznurek,
papier (réine
kolory)




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Dom 24. 02.| papiery, Opanowanie Lalki zostaty
2022. sznurek, umiejetnosci uruchomione,
nozyczki, klej,| poruszania lalka,| zbadano koncepcje
13:00- | markery, obmyslenie domu, lalki zostaty
14:30 przedmioty koncepcji domu,| spersonalizowane.
znalezione w/| spersonalizowanie
pokoju. lalki.
Stoty, krzesta
Przeszkoda 03. 03.| papiery, Wspdlne Wspdlnie
2022. sznurek, stworzenie stworzono nowy
13:00- | nozyczki, klej, | wyimaginowanych | Swiat  sceniczny,
14:30 markery, miejsc, przeanalizowano
przedmioty wypetnienie istote przeszkdd,
znalezione w| ich zyciem. poddano refleks;i
pokoiju, opor.
stoty, krzesta,
Préba 10. 03.| papiery, Sfinalizowanie Opowies¢ zostata
2022. sznurek, czesci sfinalizowana i
13:00- | nozyczki, klej, | przeznaczonych do| przemyslana,
14:30 markery, przedstawienia prowadzono préby
przedmioty i przejscie do préb | sceniczne
znalezione w
pokoju,
stoty, krzesta
Przedstawienie | 17. 03.| papiery, Odbywanie prob,| Spektakl zostat
2022. sznurek, wystepowanie, wystawiony,
13:00- | nozyczki, klej, | analizowanie przeanalizowany i
14:30 markery, dokonan, uczczony.
przedmioty Swietowanie
znalezione w
pokoju,

stoty, krzesta

Grupa 3 — Przebudzenia
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Nazwa sesji | Czas trwania Materiaty Cele Gtéwne wyniki
Lalkarstwo: | 3 godziny| Na lalke: Wspieranie Uczestnicy
Obcy/a z 2 krotkimi| papier zdrowia stworzyli
przerwami, pakowy psychicznego, wiasne lalki
dostosowanymi | 80x120 cm| komunikacji, i gteboko
do potrzeb| (5 arkuszy na| wyrazania siebie i| przemysleli
grupy uczestnika), umiejetnosci proces tworczy
Obiekty nozyczki, refleks;ji i swoje
1 szpulka| oséb  dorostych,| doswiadczenia;
sznurka ktére zmagajq sie| wspierali sie
konopnego. z problemami| nawzajem
Do psychiatrycznymi. | pytaniami
personalizacji | Umozliwienie i zachecajgcymi
lalki: wspolnego, komentarzami.
materiaty twdrczego Uczestnicy
rzemie$lnicze, | i radosnego| doswiadczyli
otéwki, doswiadczenia. twdrczych
sznurek, przezyc
papier (rézne i doznali ulgi

kolory)

podczas ses;ji.
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Grupa 4 - ELTE

personalizacji
lalki: materiaty
rzemieslnicze,
otéwki,
sznurek,
papier
kolory)

(rézne

Nazwa Czas Materiaty Cele Gtéwne wyniki
sesji trwania
Warsztaty | 24.03.2022 | Do budowania| Wprowadzanie Uczestnicy poznali
lalkowe 8:00-11:15 | lalki: Papier| do techniki| technike lalkarska,
- Ja pakowy lalkarskiej, zastanowili sie
i moja 80x120 cm| inicjowanie nad sobg,
Lalka (5 arkuszy| autorefleksji, przeprowadzili
na uczestnika), | rozwijanie burze
nozyczki, 1| umiejetnosci mozgow na temat
szpulka zawodowych. wykorzystania tej
sznurka techniki w
konopnego. przysztosci
Do i nauczyli sie, jak

zrobi¢ papierowa
lalke.

Ponizej znajduje sie krétki opis dziatan, ktére miaty miejsce w kazdej sesji, wraz z
kluczowymi obserwacjami i wykorzystanymi zasobami zewnetrznymi.

Grupa 1 - Figyelj ram!

1. Przyjazd, pozdrowienia i wprowadzenie - 10 minut

2. Zasady i potrzeby grupy - 15 minut

3. Tworzenie lalki - 60 minut

4. Przerwa obiadowa - 30 minut

5. Krétka refleksja i dyskusja - 15 minut

6. Lalki przedstawiajg sie gestem - 20 minut

7. Cztonkowie grupy zastanawiajg sie nad swoimi doswiadczeniami - 30 minut
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8. Zamkniecie sesji - 5 minut

Instruktorzy z Nyitott Kér postanowili rozpocza¢ sesje od krétkiego wprowadzenia, aby
upewnié sie, ze wszyscy wystarczajgco poznali temat i strukture sesji, aby nadazac za
harmonogramem. Nastepnie przenie$li uwage na grupe i jej potrzeby: wszyscy
uczestnicy znali juz siebie nawzajem i personel pomocniczy, a takie wszyscy
przynajmniej raz spotkali sie z instruktorami (dwoch cztonkéw zespotu instruktorow
miato zajecia dla nich w minionym roku, jedno z nich kilka lat temu, a czwarty
moderator odwiedzit ich przed tg sesjg, aby ich troche poznac). Uczestniczgca grupa
byta aktywna i przyjazna, zawsze gotowa do zabawy i rozmowy, dlatego instruktorzy
postanowili rozpocza¢ od gry, w ktorej prosili uczestnikéw o dotkniecie prawa reka
lewego ramienia, a nastepnie prawego ramienia lewg reka, a potem nadal dotykali
bioder, kolan i kostek, prébujac jednoczesnie skoncentrowaé sie i wymowié nazwy
czesci ciata. Grupa ciggle wykonywata ruchy, starajgc sie to robic szybciej lub wolniej,
podczas gdy instruktorzy zwracali uwage na grupe i w pewnym momencie przerywali
gre, poniewaz zauwazyli, ze osiggneli granice. Po tym, jak instruktorzy Nyitott Kor
odkryli dynamike grupy i uzgodnili z grupg zasady, rozpoczeli proces tworzenia lalek.

Podczas sesji instruktorzy i uczestnicy wspdlnie realizowali okre$lone etapy, prébujac
wspolnie posuwac sie naprzdod z pomocy personelu pomocniczego. Gtdwnym celem
Nyitott Kor byto zminimalizowanie interwencji pomocnikdw i umozliwienie



Co-funded by the a—" Step
Erasmus+ Programme "
of the European Union ) U p

uczestnikom bardziej niezaleznej pracy. Wymagato to uwagi ze strony instruktordw i
personelu pomocniczego oraz aktywnego obserwowania/stuchania, aby zauwazyé, czy
kto$ potrzebuje pomocy lub moze zosta¢ zmobilizowany do pracy w pojedynke.
Instruktorzy starali sie rowniez zacheci¢ uczestnikdéw do wzajemnej pomocy, poniewaz
niektorzy potrzebowali wiecej czasu na wykonanie danej czynnosci. Gdy instruktorzy
probowali powoli i$¢ do przodu, czekajac na wszystkich, zauwazyli, ze niektérzy z
uczestnikdw sie nudzg. W tym momencie instruktorzy zdali sobie sprawe, ze personel
pomocniczy powinien znaé etapy tworzenia lalek, aby pomagaé tym, ktérzy byli gotowi
przej$¢ do nastepnego etapu. Dlatego przed rozpoczeciem pracy warto skonsultowaé
sie z personelem pomocniczym, zapoznac go z gtéwnymi etapami procesu, aby mogt z
tatwoscig dostosowac sie do tempa uczestnikow. Wszyscy zaczeli sie troche meczy¢,
ale w odpowiednim momencie nadszedt czas na przerwe na positek. Stowarzyszenie
zamawiato jedzenie dla wszystkich, wiec zjedzono razem wspaniaty obiad. To byto
naprawde potrzebne: troche sie zatrzymad i troche odpoczgé, i zjesé, bo koncentracja
zaczeta spadac, poniewaz uczestnicy byli gtodni.

Jedno mate spostrzezenie: tworzenie i jedzenie w tym samym pokoju nie jest dobrym
rozwigzaniem. Po positku, mimo ze wszyscy pomagali przy naczyniach i resztkach
jedzenia, przestrzen do pracy stata sie nieco chaotyczna. Z drugiej strony
zaoszczedzilismy tez troche czasu, zamawiajgc gotowe jedzenie do siedziby
Stowarzyszenia, ale mozna byto to zaplanowac bardziej rozwaznie.

Gdy wszyscy skoniczyli tworzy¢ lalki, uczestnicy zostali poproszeni o ich nazwanie. W
drugiej potowie sesji uczestnicy zaczeli porusza¢ swoimi lalkami i ksztattowac
osobowos¢ kazdej z nich. Bardziej zaangazowali sie w proces i rozpoczeli interakcje
miedzy marionetkami. Odbyta sie tylko ta jedna sesja, jednak grupa byta réowniez
zachecana do odbycia kolejnej sesji wspomaganej przez lokalny personel pomocniczy i
kontynuowania personalizacji lalek poprzez ich wyglad i ruchy. Instruktorzy Nyitott Kor
objasnili lokalnym pracownikom pomocniczym szes$¢ etapdw techniki lalkarskiej, jakie
opisano w rozdziale 2.1.
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Grupa 2 - Fészek Csillag

Nyitott Kor wyznaczyt date rozpoczecia pod koniec pazdziernika, ale kiedy nadszedt
czas na pierwszg sesje, instytucja musiata odroczy¢ to wydarzenie z powodu wielu
przypadkéw chordb w grupie. Przesuniety termin musiat zosta¢ ponownie przesuniety
z powodu choroby treneréw. Tak wiec caty proces zostat opdzniony o dwa tygodnie,
zanim mogt sie w koncu rozpoczaé.

1. Wprowadzenie
a. Naucz sie imion

b. Gry na rozgrzewke - ¢wiczenie ruchow rak i skomplikowanych zadan, takich jak
wigzanie wezta

c. Rozpoczecie tworzenie lalek

Na pierwszej sesji nastgpito opdznienie z obiadem - ktdry jedzono w tym samym
pomieszczeniu, co warsztaty. Instruktorzy nie mieli czasu na przygotowanie sie w tej
sali i opdznili realizacje harmonogramu o 15 minut. Przekonali sie, ze to nie byfa
zwtoka, ktérg mozna tatwo nadrobié. Dla uczestnikdw niezwykle wazne byto, aby
doktadnie wiedzieé, kiedy mogg wréci¢ do domu. W niektérych przypadkach istniata
koniecznos¢ okreslenia godziny, o ktdrej ich rodzice lub rodzenstwo powinni przyjsé i
ich odebrac.
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Byt to pierwszy raz, kiedy zespdt Nyitott Kor spotkat sie z lokalnym, odpowiedzialnym
pracownikiem instytucji partnerskiej. Instruktorzy Nyitott Kor nie byli w stanie
przygotowac sie do sesji z nig, wiec nie byt to tatwy poczatek. Z drugiej strony
instruktorzy szybko nawigzali kontakt z uczestnikami, a ich Zzyczliwo$¢ i otwartosc
sprawity, ze proces przebiegat sprawnie. Nyitott Kor nie byt pewien umiejetnosci
manualnych uczestnikéw, wiec poczatkowo instruktorzy zapewniali duzo wsparcia, a
nastepnie dowiedzieli sie, ze mogg zaprojektowac sesje w taki sposdb, aby cztonkowie
grupy byli bardziej niezalezni.

Po wszystkich sesjach instruktorzy Nyitott Kér odbyli 30-minutowa dyskusje z lokalng
specjalistka. Doradzita zespotowi Nyitott Kor, aby bardziej zaufat umiejetnosciom
uczestnikéw i pozwolit im troche zmagac sie z réznymi wiezami i weztami: Poradzqg
sobie. Jak sie okazato, uczestnicy lubili ,zleca¢” jak najwiecej zadan, nawet jesli sami
byli w stanie je wykonac¢. W wiekszosci ludzie wokét nich sg niecierpliwi, zatem sktonni
do wykonywania za nich zadan, bo jest to szybsze. W ten sposéb uczestnicy
przyzwyczaili sie do tego, ze tak naprawde nie musieli wykonywa¢ skomplikowanych
zadan.

2. Ostateczny szlif

a. Rytuat na rozgrzewke

b. Dokoncz lalke

c. Nazwij lalke

d. Wymysl krétka historie lalki
e. Rytuat pozegnalny

W drugiej sesji instruktorzy Nyitott Kor postanowili wprowadzi¢ rytuaty. Jeden z
instruktoréw, ktory byt w kontakcie z MaSzinhaz (organizacja tworzacy inkluzywne
sztuki teatralne) wspomniat, ze zawsze majg te rytuaty. Postanowili wiec stworzy¢
rytuat z kilku rozgrzewkowych gier, ktére wspomagajag budowanie umiejetnosci
fizycznych i koncentracji. Do rytuatu pozegnalnego zapozyczyli ¢wiczenie od
MaSzinhdza. Szybkie rozpoczecie i zakoriczenie oraz rytuaty zapewnity dobra
konstrukcje sesji, w ktérej kazdy moégt czué sie bezpieczny i obecny.

3. Dom
a. Rytuat na rozgrzewke

b. Stwérz dom swojej lalki (w czterech grupach z czterema pomocnikami)
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i. Co jest w srodku?

e

ii. Jaki jest charakter twojej lalki i jej dom?
c. Zaprezentuj dom swojej lalki

d. Przedstaw koncepcje miasta i jego okolic
e. Refleksja

f. Rytuat pozegnalny

Nyitott Kér wprowadzit do tego procesu ztozone i abstrakcyjne idee. Agnes podzielita
uczestnikdw na 4 grupy. Kazda grupa sktadata sie z 3 oséb o zblizonych mozliwosciach.
Dzieki temu kazda grupa mogta pracowaé¢ we wtasnym tempie. Réwniez to, ze jeden
trener pracowat z 3 osobami, utatwito proces. Poziom zgtebienia przez grupy koncepcji
domu byt bardzo rézny. Czasami odpowiedzig na pytanie typu ,Co jest dla ciebie
domem?” byto tylko wzruszenie ramion, ale czasami byto to co$ gtebokiego.

Trudno byto okresli¢ uzyteczny poziom analizy. Instruktorzy nigdy nie mieli pewnosci
czy brak odpowiedzi jest spowodowany nieumiejetnoscig uchwycenia problemu, czy
raczej rodzajem ,lenistwa” — w niektérych momentach uczestnicy nie mieli ochoty na
myslenie. W tym drugim przypadku instruktorzy mogli nalega¢ na podjecie znaczacej
dyskusji. Ale jesli to pierwsze byto prawdga, a instruktorzy nalegali, istniato ryzyko
wywotania niepokoju i zamieszania.

4. Przeszkoda
a. Rytuat na rozgrzewke

b. Przedstaw idee wiosennego festiwalu, na ktéry rano zmierzaja wszystkie lalki.
Wszystkie napotykajg po drodze przeszkode, ale udaje im sie jg pokonad.

c. Praca w matych grupach, tworzenie scenek i prezentowanie ich sobie nawzajem.
d. Refleksja — Co daje lalkom site do pokonania tych przeszkéd?
e. Rytuat pozegnalny

Ta sesja byta szczytowym etapem procesu. Lalka napotkata przeszkode, a nastepnie jg
pokonata. Zadanie stuzyto samopoznaniu, a przeszkodami byty rzeczy namacalne, takie
jak katuza lub bezpanski kot. Sytuacja przedstawiata sie nastepujgco: ,Wszyscy
przygotowujg sie do wiosennego festiwalu, ale kiedy probujg dostac¢ sie na scene
festiwalu, napotykajg rézne przeszkody. Jaki$ czas pdzniej wszyscy spotykajg sie na
festiwalu”.



Co-funded by the a—" Step
Erasmus+ Programme "
of the European Union ) U p

Kazda z czterech grup stworzyta krotkg sekwencje dla swojej lalki, poruszanej przez
trzech uczestnikdw. Nastepnie kazda grupa przedstawita przygotowang przez siebie
scene pozostatym grupom. W tym momencie instruktorzy odtworzyli kilka scen
technikami dramy. Instruktorzy poprosili grupy o zatrzymanie sceny w momencie, gdy
lalka byfa najbardziej zaangazowana w pokonywanie przeszkody. Potem zebrali kilka
refleksji: ,,0 czym ta lalka moze w tym momencie mysle¢? Co pomaga lalce wytrwaé w
jej dazeniu? Co daje lalkom site?”. Instruktorzy uznali, ze te pytania moga by¢ wazne
dla kazdego cztonka grupy wrazliwej, a wspdlnie analizowane odpowiedzi moga
stanowi¢ wzmocnienie. Co zaskakujace, odpowiedzi okazaty sie skape lub zwyczajnie
byty zartem na temat sceny. Czasami uczestnicy udzielali odpowiedzi, ktére w ich opinii
byty oczekiwane przez instruktoréw, ale i one wydawaty sie autentyczne. Instruktorzy
uznali, ze debaty odgrywajg waing role w tej grupie, jednak ich przeprowadzanie w
ograniczonym dostepnym czasie byto poza ich mozliwosciami, niemniej okazato sie
inspirujace.

Podczas tego wydarzenia jeden z prowadzgcych potrzebowat zastepcy z powodu
uczestnictwa w wydarzeniu w ramach projektu zagranicznego. Zaproszono innego
instruktora, ktéry wczesniej pracowat z uczestnikami. Z jednej strony miato to wptyw
na dynamike grupy. Zmienito stabilnos¢, ktéra byta wazna dla grupy. Z drugiej strony
niezwykle przydatne byto posiadanie w grupie prowadzgcych kolejnej osoby, ktérg
znali uczestnicy. Kolega wspierajgcy poinformowat zespét Nyitott Kor, ze jesli chca
porozmawiac o wyzej wymienionych skomplikowanych kwestiach, lepiej zbudowac do
tego droge z mniejszych blokéw. Moze kultura autorefleksji nie byta dobrze rozwinieta
w grupie, moze zmiana dynamiki grupy wywotata poczucie niepewnosci. Podczas tego
pilotazowego procesu wdrazania byto to ciekawe i inspirujgce wyzwanie;
zapoczatkowato profesjonalng debate, ktéra nadal sie toczy.

5. Préba

a. Rytuat na rozgrzewke

b. Tworzenie opowiesci z osobnych scen w matych grupach
c. Stworzenie tablicy z wizualnym zapisem opowiesci

d. Odbywanie préb

e. Rytuat pozegnalny
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Ta sesja zostata skonstruowana raczej teatralnie. Kazda grupa stworzyta opowies¢ z 3
réznymi przeszkodami. Poszczegdlne historyjki zostaty przeéwiczone w matych
grupach po 4-5 razy, a nastepnie grupy przedstawiaty sobie nawzajem przygotowane
scenki. Po obejrzeniu scen i skomentowaniu ich wspierajgcymi uwagami i pomystami
skonstruowano wspdlng scene, w ktdrej kazdy uczestnik animowat swoja lalke w taricu
na gtéwnym placu miasta, zbudowanym ze stotéw znajdujgcych sie w sali.

6. Wystep

a. Rytuat na rozgrzewke

b. Préby i ostatnie poprawki w scenkach

c. Wystep przed innymi podopiecznymi i pracownikami osrodka dziennej opieki
d. Swietowanie

e. Pozegnanie

Ostatnim wydarzeniem byto swietowanie kazdego aspektu pracy. Grupy ponownie
szybko przeéwiczyty swoje scenki, a nastepnie goscity zaproszonych z obiektu: swoich
niepetnosprawnych kolegdw oraz personel pomocniczy. Celem wydarzenia byto
wzmocnienie doswiadczenia-sukcesu po stosunkowo dtugim procesie, w ktéry wszyscy
zainwestowalismy duzo siebie. Byto to spotkanie uczestnikéw warsztatéow z tymi,
ktérzy nie brali w nich udziatu. Personel pomocniczy placdwki miat mozliwos¢
uzyskania nowej perspektywy, moégt odkry¢ nowy aspekt osoby, nad ktérg sprawuje
opieke, lub dostrzec nowg umiejetnosé, ktorg podopieczny rozwinat. Byto to idealne
zamkniecie sesji: podobnie jak podczas premier teatralnych, wszyscy wznosili toast
szampanem, czestowali sie przekgskami i po prostu rozmawiali ze sobg nieformalnie.
Goscie taninczyli przy muzyce wybranej przez jednego z uczestnikow. Cate wydarzenie
stworzyto poczucie wspdlnoty.
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Przebudzenia

Przebieg warsztatu:

1. Przybycie, przywitanie - 10 minut

2. Wstep: kim jestesSmy i jaki jest nasz zwigzek z Kreacjg/Sztuka - 10 minut
3. Zasady i potrzeby grupy - 15 minut

4. Tworzenie lalki - 60 minut

5. Krotka refleksja i dyskusja - 15 minut

6. Lalki przedstawiajg sie gestem - 20 minut

7. Grupa zastanawia sie nad swoimi doswiadczeniami - 30 minut

8. Zamkniecie - 10 minut

Po przybyciu do siedziby organizacji — ktéra znajdowato sie w biednej, ale
rewitalizowanej czesci Budapesztu — niektdrzy uczestnicy powitali nas w drzwiach i
wskazali droge do pokoju. Zespdt Nyitott Kor przedstawit sie i natychmiast zaczat
budowaé przyjazne, nieformalne relacje z cztonkami Grupy Barcsay. Pomieszczenie
byto mniejsze, niz oczekiwali, a wiekszo$¢ miejsca zajmowaty stoty. Obok scian
ustawiono kilka krzeset i wiecej stotéw. Sciany ozdobiono rysunkami, obrazami i
wytworami grupy Barcsay oraz uzywanymi przez nich materiatami. Ogdlna atmosfera
przestrzeni, cho¢ dos¢ intensywna, byta kreatywna, ale moderatorzy zdali sobie
sprawe, ze nie mogg swobodnie poruszac sie po sali. Musieli szybko dostosowaé sie do
takiej ograniczonej przestrzeni, poniewaz byli przyzwyczajeni do pracy w stosunkowo
duzych i pustych pomieszczeniach. Drzwi byty otwarte, co rowniez byto niezwykte dla
ich praktyki. Przez okoto 10 minut ludzie przychodzili i odchodzili, niektérzy cztonkowie
programu wpadli i przywitali sie.

Ostatecznie sesja rozpoczeta sie przy udziale 7 uczestnikow. Niektorzy z cztonkéw
patrzyli w dét, na stoét lub mieli zamkniete pozycje ciata; instruktorzy stwierdzili, ze
znajduja sie w trudnej fazie/nastroju. Najpierw moderatorzy przedstawili sie,
wypowiadajac swoje imie, kilka stow o sesji i troche o swoim zwigzku z
Kreacjg/Sztuka.
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Nastepnie uczestnicy zostali poproszeni o kontynuowanie tego schematu: Imie i
zwigzek danej osoby z Kreacja/Sztuka. Niektdrzy uczestnicy rozmawiali o malowaniu,
pisaniu, robieniu zdje¢, gotowaniu i tancu. Kto$ powiedziat, ze bardzo interesuje go
robienie teatru, a inni to powtdrzyli. Uderzajace byto to, ze méwigc o tworzeniu, rézni
uczestnicy zaczynali swoje wypowiedzi od ,W dawnych czasach...” i ,Przed...”
nawigzujgc do tego, ze odkad zaczety sie ich zmagania, przestali angazowaé sie w
dziatania twércze. Instruktorzy podsumowali informacje: ,, Twérczosé/sztuka to rézne
dziatania dla réznych ludzi, ale moze to by¢ réwniez drobiazg, ktory robi sie dla
przyjemnosci lub poprawy samopoczucia, bez presji osiggniecia konkretnego rezultatu
lub oceny jego jakosci”. Niektdrzy z grupy nie doswiadczyli poczucia kreatywnosci przez
jakis czas, podczas gdy inni nadal tworzyli sztuke, aby znalez¢ ulge, wyrazi¢ uczucia lub
stworzy¢ co$ mitego do obejrzenia lub podarowania komus innemu”.

Poniewaz instruktorzy nie znali zasad dziatania Grupy Barcsay, a niektdrzy uczestnicy
niedawno dotaczyli do programdéw Fundacji i nie znali innych oséb, pokrétce
omowiono i spisano zasady grupy. Instruktorzy Nyitott Kor bardziej szczegdtowo
omowili cele sesji i zgodzili sie na uzywanie jezyka nieformalnego (jezyk wegierski
rozréznia rejestry formalne i nieformalne, reprezentowane gtdwnie w odmianie
werbalnej). Instruktorzy pytali grupe o korzystanie z telefondw, organizacje przerw i
inne potrzeby. Uczestnicy zgodzili sie na wyciszenie swoich telefonéw i schowanie ich
oraz na to, aby jedna osoba postuzyta sie alarmem, aby w pore zazy¢ konieczne leki.
Uczestnicy byli w wiekszosci palaczami i zgtosili potrzebe przerwy co 60 minut, dlatego
uzgodniliémy, ze podczas sesji bedg dwie 10-minutowe przerwy. Jedna z uczestniczek
—od poczatku niezdecydowana — wyrazita potrzebe niemdwienia o sobie, poniewaz na
ostatniej sesji (grupa filozoficzna rano) poruszano trudne tematy, gtéwnie dotyczgce
chorowania.

Rozpoczeta sie krétka dyskusja, poniewaz instruktorzy byli pewni, ze nie moga
ogranicza¢ wypowiedzi na temat trudnosci i doswiadczen i nie uznali tego za przydatne.
Instruktorzy stwierdzili, ze uczestnicy bedg moéwi¢ o sobie w zwigzku ze swoimi
dzietami i ze kazda osoba moze swobodnie decydowac o tym, czym i w jakim zakresie
podzieli sie z innymi, okazujac sobie szacunek sie i stuchajgc siebie nawzajem. To byto
satysfakcjonujgce dla wszystkich cztonkow grupy.

Instruktorzy Nyitott Kor rozpoczeli lalkarski proces tworzenia, realizujgc wskazéwki
Teatru Grodzkiego, zawarte w rozdziale 2.1. Jeden z instruktoréw pokazywat kazdy
krok na przyktadowej lalce, podczas gdy drugi instruktor wspierat rozdzielanie
materiatow i oferowat indywidualng pomoc. Instruktorzy zachecali réwniez
uczestnikdw do wzajemnej pomocy, gdy pojawiata sie potrzeba dodatkowych rak do

pracy.
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Pierwsza przerwa wypadta podczas tworzenia lalek, po uformowaniu gtowy i ramion
lalek. Jedna z uczestniczek, ktéra wczesniej zgtosita swodj trudny dzied i byta
emocjonalnie poruszona sesjg filozoficzng, nie wrdcita po przerwie, jednak pojawita sie
godzine pdzZniej, aby sie pozegnac i ponownie poinformowaé, ze nie czuje sie dobrze,
niezaleznie od tej sesji. Po przerwie grupa uznafta nieobecnos$¢ uczestniczki za
zrozumiatga i spokojnie dyskutowata o tym, ze zgniatanie papieru i powodowany tym
hatas mogty negatywnie wptyngé na jej nastréj. Uczestnicy zaakceptowali to, ze ich
kolezanka potrzebuje innego rodzaju wsparcia i byli przekonani, ze znajdzie je w tym
osrodku. Grupa robita postepy krok po kroku, chociaz tempo poszczegdlnych
uczestnikdw znacznie sie réznito; instruktorzy musieli zharmonizowacé potrzeby grupy i
wspiera¢ uczestnikbw w znalezieniu ,adekwatnego wyzwania” podczas procesu
twodrczego, cierpliwie posuwajgc sie naprzéd z uwzglednieniem zréznicowanych
mozliwosci poszczegdlnych oséb. Od czasu do czasu instruktorzy pozytywng informacija
zwrotng zachecali uczestnikbw do dalszej pracy. Podczas tworzenia lalki, gdy
poszczegblne dziatania byty juz zrozumiate, uczestnicy naturalnie rozpoczynali
pogawedki - gtéwnie zwigzane z procesem twoérczym, ich nastrojem lub innym
wspolnym doswiadczeniem/tematem - do ktérych instruktorzy mogli z wyczuciem sie
wiaczac.

Kiedy grupa niemal ukonczyta budowanie lalek, jeden z uczestnikéw stwierdzit: , Ha,
widze, ze waznym rezultatem jest to,
ze robimy lalke, a nie to, jaka ona jest!”
Podczas tworzenia uczestnicy juz
pokrétce  komentowali  to, jak
powstawaty sie ich lalki; ,Wyglada jak
kosmita, lubie science fiction.”, ,,Chce,
zeby moja byta w cigzy.”, ,Moja chce
nosi¢ mini spodniczke, ale tez jest tym
| stremowana”. ,Mdzg mojej lalki
. wypadt, bo wyszedt mi zbyt ciezki”.
Gdy  wszyscy skonczyli i byli
wystarczajgco zadowoleni ze swoich
dokonan, po kolei pokazywali wybrany przez siebie gest swojej lalki, wyrazajacy jakis
aspekt jej charakteru — jakby lalka przedstawiata sie w ten sposdb. W wiekszosci gesty
byty wcigz nieSmiate, sprowadzaty sie gtdwnie do machania; wobec tego moderatorzy
zaplanowali powolne intensyfikowanie sposobu, w jaki uczestnicy mogliby wyraza¢
siebie poprzez lalki. Zespdt Nyitott Kor zadat kilka pobudzajgcych do refleksji pytan,
aby ufatwié krdtka dyskusje: Jak przebiegat proces tworzenia, jakie byty trudnosci, co
konkretnie przynosito ulge lub rados¢? Po podzieleniu sie w ten sposéb swoimi
przezyciami, uczestnicy mieli kolejng przerwe.
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W ostatniej czesci sesji grupa powrdcita do poruszania lalkami; instruktorzy poprosili
uczestnikdw, aby przez kilka minut indywidualnie badali, co potrafi ich lalka, jak sie
porusza, do czego zdolne jest jej ciato. Nastepnie wydali polecenie: ,,Znajdz jeden gest
swojej lalki, ktéry zaprezentujesz grupie i ktory wyraza trudnosé, z jaka zmaga sie twoja
lalka”. Chodzac od uczestnika do uczestnika, obserwowali wyprébowywane gesty i
rozwazali kazdy tak dogtebnie i tak dtugo, jak zyczyli sobie tego uczestnicy. To dobrze
wpasowato sie w ramy czasowe, wiec nie byto presji na pospiech. Wsrdéd gestow i
komentarzy znalazty sie: nadmierne analizowanie kazdego szczegotu, poczucie
zagubienia, wstydu, samotnosci, nieskutecznosci, uwiezienia. Uczestnicy mogli
wspierac sie nawzajem podczas wyrazania osobistych odczu¢; niektore strategie, ktére
bywaja pomocne, gdy takie uczucia wymykajg sie spod kontroli byty réwniez
mapowane. Instruktorzy podjeli takze prébe wyrazania gestami lalek mysli/uczud,
ktore niosg ulge oraz strategii rozwigzywania problemoéw. Znaleziono silne momenty
dramatyczne, co dowodzi, ze grupa osiggnefa stan, w ktérym doswiadczyta
kreatywnego przeptywu.

Na zakonczenie kazdy uczestnik wyrazit jednym zdaniem, jakie doswiadczenie stafo sie
jego/jej udziatem podczas tej sesji i czy chce kontynuowac proces. Okazato sie, ze
wszyscy chcg kontynuowad i zatujg, ze w tych warsztatach nie uczestniczyto wiecej
0s6b. Po oméwieniu dalszych opcji instruktorzy stwierdzili, ze nie ma wspdlnych ram
czasowych dla cztonkéw grupy, poniewaz niektdrzy z nich rozpoczynajg prace w
nowym srodowisku. Uzgodnili Zze pozostanie w kontakcie, a cztonek grupy
odpowiedzialny za dziatalno$¢ Grupy Barcsay skontaktuje sie z Nyitott Kor w sprawie
mozliwej kontynuacji, gdy zmapuje wewnetrzne potrzeby. Niestety nie zorganizowano
kolejnej sesji. Nyitott Kor uszanowat wewnetrzng polityke Fundacji Przebudzenie
(Awakening Foundation) i scedowat odpowiedzialnos¢ za zorganizowanie grupy na jej
cztonkow.

Grupy 4i5—ELTE
1. Poznajcie sie nawzajem

Krotkie wprowadzenie od instruktoréw i wprowadzenie do sesji. Instruktorzy Nyitott
Kor poprosili, aby kazdy z uczestnikdéw podat swoje imie, a takze nazwe ulubionej gry,
niezaleznie od tego, czy byta to gra online, gra planszowa, gra karciana czy jakakolwiek
inna gra. To sprawito, ze wewnetrzne dziecko stato sie bardziej dostepne i utatwito
refleksje nad tym, ze zabawa jest nie tylko dla dzieci - ludzie grajg w gry przez cate zycie.

W kolejnym zadaniu instruktorzy wykorzystali dwie tablice magnetyczne z mapg
typowej wegierskiej szkoty, gdzie przestrzenie i pokoje miaty swoje nazwy. Poproszono
uczestnikéw, aby w matych grupach przedyskutowali ,,Gdzie dorosli i uczniowie czujg
sie bezpiecznie, a gdzie czujg sie zagrozeni?” i umiescili mate magnesy w réznych
kolorach w odpowiednich miejscach.
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Stworzyto to przestrzen do rozmowy o réznicach miedzy szkolnymi doswiadczeniami
nauczycieli i uczniéw. Ponadto grupa omoéwita podobienstwa, takie jak klasa jako
niebezpieczna przestrzen zaréwno dla uczniéw jak i nauczycieli. Stwierdzono, ze celem
edukacji mogtoby byé¢ zbudowanie bezpiecznych klas dla wszystkich. Zadanie to
pomogto skoncentrowac sie na naturze uczenia sie i jego zwigzku z poczuciem
bezpieczenstwa/strachu.

2. Ogdlne wprowadzenie do pedagogiki dramy

Instruktorzy Nyitott Kor zapytali uczestnikdw, czy mieli jakiekolwiek doswiadczenia z
dramg. Odnoszac sie do ich odpowiedzi wyjasnilismy gtéwne pojecia, takie jak
kadrowanie, wydarzenie dramatyczne, wchodzenie w role itp. Instruktorzy
przedstawili podstawowe Zrdédta informacji znalezione w Internecie. Nastepnie
zaprezentowali koncepcje ukrytego programu nauczania: sytuacja pedagogiczna ma
zawsze co najmniej dwie warstwy; pierwsza jest oczywista i widoczna oraz tatwo
wykrywalna. W lalkarstwie byta to technika tworzenia lalek i ich animacji. Niemniej
jednak istniejg ukryte warstwy, w ktérych odbywa sie ogromna czes¢ uczenia sie; na
przyktad w jaki sposdb lalka, ktérg ktos robi, odzwierciedla swojego twodrce. Sytuacije,
ktére uczestnicy konstruowali dla swoich lalek, ujawniaty szczegdty dotyczace ich
samych, ich wtasnych probleméw, wartosci i Swiatopoglagdéw. Drama w sposdb
szczegblny i bezposrednio bawi sie ukrytymi warstwami uczenia sie, dlatego hipoteza
instruktoréw byta taka, ze lalkarstwo - zgodnie z t3 koncepcjg - moze dziata¢
skutecznie.

3. Tworzenie lalki

Instruktorzy Nyitott Kor przedstawili kroki pokazane w tym filmie i zastosowali sie do
opisu Teatru Grodzkiego w rozdziale 2.1.

4. Krétka scena z lalkg w grupach trzyosobowych.

Instruktorzy zaproponowali uczestnikom pokazanie prostej sytuacji: ,lalka budzi sie
rano i wykonuje serie porannych zadan”. Stworzone sceny byty bardzo rézne — dawaty
migawkowy wglagd w umysty oraz w nastawienie twércéw do rozpoczecia dnia, co
niosto ze sobg informacje o ich ogdlnej satysfakcji z zycia, motywacji i aktualnym stanie
emocjonalnym.

5. Wykonaj i zastanéw sie

Po tym, jak kazda z matych grup pokazata swoje sceny, wszyscy usiedli w duzym kregu.
Instruktorzy pytali uczestnikdw, jak sie czuli podczas procesu. Jakie byty trudnosci lub
wyzwania? Jakie byty osobiste sukcesy? Razem zastanawiali sie nad wewnetrznymi
procesami, jakich doswiadczyli twdrcy-uczestnicy.


https://www.youtube.com/watch?v=gbFYQTQ0NpU&t=2s
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6. Dyskusja o tym, w jaki sposob lalkarstwo moze by¢ dalej wykorzystywane do
rozwijania samoswiadomosci, umiejetnosci spotecznych, wspoétpracy i rozwigzywania
problemoéw.

Po omoéwieniu indywidualnych doswiadczen uczestnikdéw instruktorzy zapytali ich, jak
mogliby wykorzystac takie lalki i praktyke we wiasnej pracy grupowej. Podzielilismy sie
réowniez niektdrymi informacjami, ktére uzyskalismy od Teatru Grodzkiego.

7. Na zakonczenie poprosilismy uczestnikdbw o wypetnienie kwestionariuszy
ewaluacyjnych projektu Step Up dotyczgcych wptywu warsztatéw.

3.1.1.4 Uwagi dotyczace pilotazowego wdrozenia, przydatne wskazowki dotyczace
kazdego kroku dla praktykow, ktérzy chcieliby odtworzy¢ te dziatania.

Grupa 1 - Figyelj ram!

Rozpoczecie gry jest wazine, zwitaszcza jesli dynamika grupy nie jest znana
instruktorom. Poczgtkowe zajecia umozliwiajg poznanie uczestnikéw, ich
zaangazowania oraz odkrycie niektdrych ich ograniczern. Pomagajg réwniez osiggngé
lepszg koncentracje i stworzy¢ kontekst do wspdlnej pracy.

Przed i w trakcie procesu wazne jest, aby zwracaé¢ uwage zarowno na grupe jak i na
uczestnikéw indywidualnie, aby upewni¢ sie, Ze kaidy moie nadaiy¢ na
poszczegdlnych etapach. Bardzo wazne jest, aby wszyscy od poczatku widzieli i styszeli
moderatora, ktéry opisuje i pokazuje kolejne czynnosci, opatrujac je szczegdtowymi
instrukcjami.
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Uczestnictwo personelu pomocniczego w kolejnych etapach procesu tworzenia lalek
moze utatwic¢ pracye i wspoétdziatanie; jesli personel pomocniczy zobaczy i zrozumie
caty proces, jest bardziej prawdopodobne, ze bedzie podazat za dynamikg grupy.

Wazne jest réwniez staranne przygotowanie logistyki: pomieszczenie, przerwy,
jedzenie itp.

Grupa 2 - Fészek Csillag

Praca w matych grupach. Okazato sie istotne, ze 12 uczestnikami zajmowato sie czworo
instruktoréw; jedna z instruktorek nalezata do personelu pomocniczego - stale
pracowata z uczestnikami i dobrze ich znata. Zaproponowata stworzenie matych grup
w taki sposdéb, aby w kazdej grupie byty osoby o podobnych mozliwosciach i
przygotowata ten uktad, biorgc réwniez pod uwage to, ktdre osoby potrafig dobrze ze
soba wspotpracowac, a ktére nie. Umozliwito to zespotom prace we witasnym tempie i
unikanie konfliktdw w matych grupach.

Gdyby istniaty rézne cele, witasciwe bytoby stworzenie bardziej zréznicowanych i
mieszanych grup, jednak instruktorzy Nyitott Kér postanowili powierzy¢ miejscowemu
profesjonaliscie decyzje w tej kwestii. Te trzyosobowe grupy umozliwity uczestnikom
swobodne i autentyczne wyrazanie siebie oraz pomogty instruktorom nawigzaé
osobisty kontakt z kazdym z nich.

Respektuj mozliwosci uczestnikdw, ale rzucaj im wyzwania. Instruktorzy odkryli, ze
dwdédm osobom tatwiej byto animowac lalke niz trzem. Mieli lepszy chwyt i uzyskali
lepszy dostep do lalki. Oczywiscie sprawiato to, ze lalka nie poruszata sie tak zgrabnie i
profesjonalnie, jak mogtaby, ale tak naprawde ozyta dzieki temu, Zze osobom
animujgcym jg tatwiej byto koordynowac swoje ruchy w takim uktadzie. Instruktorzy
stwierdzili, ze poczatkowo uczestnicy byli raczej bierni i zablokowani, gdy
proponowano im pomystowe zadania, co czasami wygladato na lenistwo. Poniewaz
zadania na wyobraznie wymagajg myslenia abstrakcyjnego, nie wszystkim przychodzito
to tatwo, jednak instruktorzy chcieli zacheci¢ do takiego podejscia i szukali sposobow
na zmobilizowanie uczestnikow do wyjscia z ich strefy komfortu. Niemniej jednak
czasami instruktorzy napotykali na nasladowanie i powtarzanie pomystow innych,
dlatego musieli podkreslac site i piekno autentycznej ekspresji oraz przekonanie, ze
kazda osoba ma swoje unikalne pomysty, ktére sg réwnie wazne. Warto byto
wygospodarowac czas i przestrzen dla kazdego uczestnika na odnalezienie wtasnej
drogi, bo w koncu pojawity sie ciekawe rezultaty, jak choéby Lalka Policjant, ktéra
zostata obficie wyposazona w charakterystyczny ekwipunek, taki jak bron i kajdanki.
Jeden z cztonkdw grupy poczgtkowo niechetnie wspodtpracowat z instruktorami i
zartowat na kazdej sesji, jednak wtozyt wielki wysitek w wystep przed publicznoscig.
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Wyceluj w opowies¢. Niezwykle uzyteczne i znaczace byto stworzenie wspdlnej
przestrzeni, wyznaczonej przez domy poszczegdlnych lalek. W ten sposdb cykl
warsztatéw rozwinat sie od indywidualnej kreacji do pracy w mniejszych grupach (i
tworzenia ,,sgsiedztw”), az w koricu uczestnicy utworzyli cate fikcyjne miasto, w ktérym
kazdy miat funkcje i cel, a wiec kumpel lub partner.

Tworz rytuaty. Zespot Nyitott Kor uznat rytuat rozpoczecia i zakoriczenia za przydatny.
Rytuaty dajg uczestnikom poczucie stabilnosci i bezpieczedstwa. Na poczatek byty dwie
gry. Jedna polegata na koordynacji obu ragk jednoczesnie. Druga wymagata
skomplikowanych ruchéw w réznych kierunkach. Na pozegnalny rytuat instruktorzy
pozyczyli ¢wiczenie od MaSzinhaza: wszyscy, wraz z instruktorami, stali w kregu.
Instruktor odwrdcit sie w prawo i powiedziat do osoby stojgcej obok: ,Dziekuje za gre
ze mnqg”. Podczas wypowiadania tego zdania osoba mdwigca i osoba, do ktorej sie
zwraca, dotykajg swoich ragk. Nastepnie kazdy kolejny adresat odwraca sie w swoje
prawo i powtarza zdanie i gest. Gdy wszyscy uczestnicy majg to juz za sobg, stajg twarza
do $rodka kregu i méwia razem: | Tobie tez dziekuje”.

Grupa 3 — Przebudzenia (Awakenings)

Przygotowanie jest kluczowe: pamietaj o wewnetrznych zasadach organizacji
partnerskiej. Jesli masz okazje, obejrzyj budynek i sale przed zajeciami i porozmawiaj z
osobami, ktére tam spedzajg czas.

W przypadku tej konkretnej grupy docelowej dostosowanie i elastyczno$é byty
najistotniejsze; Zespdt Nyitott Kor nie mdgt wiedzied, ilu uczestnikow dotaczy do grupy
i w jakim nastroju przybeds. Instruktorzy byli rowniez przygotowani do zmiany ram
czasowych, jesli w grupie zaistnieje taka potrzeba.

Zadbaj o przejrzystosé celdw, mozliwych rezultatéw i wspdlnie tworzonych zasad.
Pomaga to uczestnikom czué sie bezpiecznie w grupie. Spisane zasady grupy mozna
réwniez da¢ do podpisania kazdemu uczestnikowi (chociaz Nyitott Koér tego nie zrobit)
i powiesi¢ w widocznym miejscu, aby uczestnicy nie zapominali o uzgodnionych
wytycznych dotyczgcych konstruktywnej wspdtpracy.

Szanuj kazdy nastrdj i uczucie pojawiajgce sie w grupie i miej Swiadomosé, ze istniejg
aspekty, ktére sg poza kontrolg instruktora. Zaufaj organizacji partnerskiej i
uczestnikom, ze majg strategie radzenia sobie z trudnymi uczuciami i sytuacjami; sg
przeciez dorosli, kompetentni w swoim zyciu.
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Zaufaj swojej intuicji, przyjmuj znaki i wskazéwki grupy. Jesli czujesz sie zmeczony,
prawdopodobnie grupa tez potrzebuje wytchnienia. W kazdej chwili mozna zrobic
sobie przerwe, a po powrocie do przestrzeni pracy zrobié krotkg rozgrzewke. Wazne,
aby wspdlnie spedzaé radosny czas, ktéry inspiruje uczestnikdw do kreatywnosci w
codziennym zyciu.

Wyrazaj wtasne opinie i zachecaj do wyrazania odmiennych. Warto rowniez zwrdcié
uwage na wszystko, co moze przeszkadza¢ grupie; w pewnym konkretnym przypadku
jedna z uczestniczek zawsze najszybciej odpowiadata na pytania i zaczynata
dominowa¢ w grupie. Kiedy instruktorzy poprosili ja o zwrdcenie uwagi na innych,
danie im miejsca takze im, a rGwnoczes$nie zapewnili, ze chwilowa , myslgca” cisza jest
w porzadku, osoba wyrazita wdziecznos¢ i stata sie refleksyjna, a dynamika grupy
zostata przywrécona.

Wspétprowadz i wspoétpracuj. Po stworzeniu lalek instruktorzy zamienili sie rolami:
osoba wspierajgca proces tworzenia lalek stata sie gtdwnym instruktorem i
moderatorem refleksyjnej dyskusji i scenek lalkowych. Funkcjonowato to doskonale,
poniewaz wspierajgcy mogt uwaznie obserwowac reakcje uczestnikow, gdy lalki byty
tworzone, a drugi instruktor, skupiajgc sie na uwaznej obserwacji animowanych
kukietek, mégt obmyslaé potencjalnie najbardziej uzyteczne zamkniecie procesu.

Grupa415-ELTE

Kontekstualizuj prace. Poniewaz wydarzenia te dobrze zintegrowano z zawodowym
szkoleniem uczestnikéw, konieczne byto oméwienie szerszego obrazu, do ktérego
pasowata pilotowana technika lalkarska; dramat (pedagogika). Na samym poczatku
obu wydarzen instruktorzy Nyitott Kor mowili o dramie w ogéle, a nastepnie skupili sie
na specyficznej praktyce lalkarskiej i jej szczegélnym potencjale.

Angazuj we wspotuczestnictwo. Instruktorzy stwierdzili, ze podczas pierwszej sesji
cze$¢ wprowadzajgca byta zbyt dtuga i ztozona, uczestnikdw zmeczyta 30-minutowa
prezentacja. Dlatego moderatorzy przerobili jg dla kolejnej grupy na krétsze i bardziej
interaktywne dziatania, ktore skuteczniej zaangazowaty uczestnikéw. Uczestnikom
spodobata sie ta nowa wersja wprowadzenia, byli bardziej otwarci na poznawanie
tematu i techniki lalkarskiej. Jak sie okazato, sposdb rozpoczecia procesu miat
decydujgcy wptyw na pdzniejsze zaangazowanie uczestnikow. Pierwsza grupa okazata
sie bardziej pasywna niz druga, co byto zaskakujgce, poniewaz instruktorzy zostali
zawczasu poinformowani, ze druga grupa jest szczegdlnie wycofana i oporna w
podobnych sytuacjach.
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Wspieraj prace zespotowa. Instruktorzy zaprosili uczestnikéw pierwszej grupy do
samodzielnej, indywidualnej pracy z ich lalkami, a drugg do pracy w zespotach 4-5
osobowych. To ostatnie okazato sie dobrg decyzjg, praca grupowa skuteczniej
motywowata mtodych dorostych.

Planuj, oceniaj, modyfikuj plan. Doswiadczenie z pierwsza grupg byto bardzo
przydatne, instruktorzy wygenerowali nowe pomysty na skuteczniesze zaangazowanie
tej grupy. W wyniku refleksji instruktoréw i ich rozmoéw z liderem grupy partnerskiej,
druga grupa zostata dobrze przygotowana, a dzieki temu zajecia okazaty sie bardziej
satysfakcjonujgce dla uczestnikéw (o czym $wiadczg ich informacje zwrotne).
Uczestniczagcy w programie miodzi dorosli mieli satysfakcje ze spotkania sie w nowy
sposob i gteboko zastanowili sie nad sitg narzedzi edukacji nieformalnej, jednoczesnie
dzielgc sie swoimi poczgtkowymi watpliwos$ciami.

W grupie Maybug zespotowi Nyitott Koér brakowato czasu na dogtebng analize procesu
z uczestnikami, ktdrych wyraznie zmeczyto zrobienie lalek i dlatego docenili tatwiejsze,
odcigzajgce, zabawne zadania. W pierwszej grupie mfodych dorostych instruktorzy
zaproponowali tradycyjne podejscie do nauczania i najpierw przedstawili prezentacje,
ktéra nie w petni zaangazowata uczestnikéw — tylko na poziomie poznawczym — co
pdzniej wptyneto na ich uwage i podejscie do narzedzia, uniemozliwiajgc im zanurzenie
sie w procesie uczenia sie. Innym aspektem, ktéry mdégt odegra¢ pewng role, byty
przyzwyczajenia lub kultura danej grupy w dyskusjach autorefleksyjnych; podczas gdy
grupa Barcsay na co dzien dziata podobnie w uktadzie grupowym, w przypadku innych
grup gtebia komentarzy zalezata raczej od uprzednich nawykow i doswiadczen
poszczegblnych oséb

3.1.1.5 Rezultaty i oddziatywanie

Zespot Nyitott Kor najwiecej czasu spedzit w grupie Nest Star z niepetnosprawnoscia
poznawczg o0sob dorostych, gdzie panowata atmosfera zdecydowanie radosna,
uczestnicy mieli Swigteczne nastroje i pragneli ,, dobrze sie posmiaé”. Czasami wyrazato
sie to w komentarzach dotyczgcych innych uczestnikéw, ich lalek lub pomystow, co nie
zawsze byto zabawne dla osoby, ktdrej dotyczyto; w sumie poczucie bezpieczenstwa
byto kruche. Ponadto wysitki i pytania instruktorow, ktére koncentrowaty sie na
samoswiadomosci, mogty by¢ dla grupy zaskakujgce; a instruktorzy widzg dalszy
potencjat w osigganiu tego celu poprzez tagodniejsze podejscie krok po kroku.
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W grupie Maybug zespotowi Nyitott Kér brakowato czasu na dogtebng analize procesu
z uczestnikami, ktérzy byli do$¢ zmeczeni po zrobieniu lalek i dlatego docenili
tatwiejsze, odcigzajace, zabawne zadania. W pierwszej grupie mtodych dorostych
instruktorzy postanowili zaproponowac bardziej tradycyjne podejscie do nauczania i
najpierw przedstawili prezentacje, ktora nie byta skuteczna w petnym zaangazowaniu
uczestnikdw — tylko na poziomie poznawczym — co pdzniej wptyneto na ich uwage i
podejscie do narzedzia i uniemozliwity im zanurzenie sie w procesie uczenia sie. Innym
aspektem, ktory moégt odegraé pewng role, byfa rutyna lub kultura danej grupy w
dyskusjach autorefleksyjnych; grupa Barcsay dziata podobnie na co dzierh we wtasnym
srodowisku grupowym, natomiast w przypadku innych grup gtebia komentarzy zalezata
raczej od uprzednich nawykéw i doswiadczen poszczegdlnych oséb.

Grupa 1 - Figyelj ram!

» Tworzenie lalki jest dla mnie bardzo przydatne. Spedzitem naprawde dobrze ten czas."
- Uczestnik

»Z radoscig zrobitem swojq lalke i dobrze sie bawitem z innymi” — Uczestnik

»Zrobitem lalke o imieniu Darth Vader, a w przysztym tygodniu zrobie dla niego
ptaszcz”. - Uczestnik

,Zarowno uczestnicy, jak i instruktorzy dobrze sie bawili, czas spedzony razem byt
przyjemny i pozyteczny. Panowata petna harmonia”. - Pracownik socjalny

,0d wielu lat wspdtfpracujemy ze Stowarzyszeniem Otwarty Krqg (Nyitott Kér), ktore
pomaga nam realizowaé nasze programy rozwojowe i rekreacyjne. Dzisiejszy
przyjemny dzien spedzilismy wspdlnie z naszymi podopiecznymi, ktdrzy mieli okazje
wyprobowac nowy rodzaj pracy tworczej. Nadal lubimy pracowac ze Stowarzyszeniem,
poniewaz wzbogaca kreatywnymi pomystami codziennos¢ naszej grupy”. - Pracownik
socjalny

Grupa 2 - Fészek Csillag

Fascynujgce byto to, jak szybko zespdét Nyitott Kér nawigzat kontakt z uczestnikami. Na
trzeciej sesji przytulali nas i czekali na instruktoréw przy drzwiach. Na ostatniej sesji
niektorzy z uczestnikow narysowali obrazki dla instruktoréw i wreczyli im kartki z
informacjg, jak bardzo bedg za nimi teskni¢. Przyznali, ze bardzo sceptycznie
podchodzili do tego, czy bedg w stanie stworzy¢ lalke, nie moéwigc juz o jej animowaniu.
Pokonanie tego wyzwania byto dla nich ogromnym sukcesem, co swiadczy o sile tego
narzedzia w przypadku oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, ktére potrafig
uwierzy¢ w siebie i zaangazowac sie w proces.



Co-funded by the a—4 Step
Erasmus+ Programme —4
of the European Union \ ) U p

Aby ozywi¢ lalke, potrzeba wspodlnej pracy 2-3 o0sob. Przy odrobinie wsparcia
instruktoréw wszyscy uczestnicy mogli doswiadczy¢ skutecznej wspotpracy.

Cytaty:

»Wszystko byto dla mnie jasne i zrozumiate”.

»Instruktorzy wykonali dobrq robote”.

,»M03j nastrdj sie poprawit, statem sie szczesliwszy”.
»Sugerowatbym, aby to byt program na jeden tydzien, jak obdz”.

»Wzmocnito to moje relacje z moim chtopakiem [innym uczestnikiem], poniewaz lalki
byty jak nasze dzieci”.

Grupa 3 — Przebudzenia
»Ha, widze, ze waznym rezultatem jest to, ze tworzymy lalke, a nie to, jaka ona jest!”
,,Czutem sie, jakbym tworzyt inng wersje siebie”.

»Czutem sie naprawde dobrze zgniatajqgc papier, przybytem zestresowany a zostatem
uwolniony od stresu!”

»Proces byt dla mnie trudny, poniewaz zmagam sie ze szczegéfowq, monotonngq pracqg.
Prawie sie poddatem. Ale ciesze sie, ze tego nie zrobitem”.

LJlestem zta, bo twoja lalka jest o wiele piekniejsza niz moja”.

,Dobrze byto porozmawiac o tym, ze lalki mogq byc rdzne i autentyczne, czutam, ze
moja jest wyjgtkowa”.

»Gtowa mojej lalki pochylita sie, tak jak moja, kiedy chce cos przemyslec”.
»Moja lalka jest szczesliwa, poniewaz dostata prace, ktorej pragneta. Klaszcze w dfonie.

»Lubie mojqg lalke, poniewaz przypomina mi, Ze moge by¢ wieloma rzeczami i moge
tworzyc”.

sJestem dwubiegunowy i podczas wirusa doswiadczytem negatywnych stron tego
zjawiska. Walcze, Zzeby sie zorganizowac i utrzymac porzqdek w moim otoczeniu,
jednak ja sam nadal nie wyglgdam, jak nalezy. Moja lalka dobrze prezentuje sie na
zewngtrz, ale jesli przyjrzysz sie uwazniej, zobaczysz, ze prawie sie rozpada.

»Nie wyobrazatam sobie, co i jak tu zrobimy i batam sie, Zze to bedzie dziecinne.
Podobata mi sie dziecinna, zabawna czes¢ tych zajed, a dyskusje byty dla mnie gftebokie
i przydatne, dziekuje.
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Grupa 4&5 - ELTE

Prosta czynno$¢ tworzenia lalki miata ogromny ukryty obszar poznawczy, ktéry
stanowit cenny potencjat dla ksztatcacych sie przysztych nauczycieli; Poza zadaniami
namacalnymi, w sferze niewypowiedzianej, a nawet nieswiadomej dokonywaty sie
zmiany i odkrycia, ktére byty wyjatkowe i osobiste.

»T0 byto kreatywne i wyzwalajgce”.
,Uczenie sie bez nauczania”.
, To byto bardzo bezposrednie”.

»Mam teraz wiecej wiedzy niz przed przyjazdem tutaj. Rdwniez drama stata sie dla mnie
blizsza.”

,Bardzo przydatne narzedzie i daje rézne mozliwosci zastosowania”.
»Moim zdaniem stworzenie lalki zajeto zbyt duzo czasu”.

»Byto szybkie i intensywne. Wszyscy uczyli sie w kazdej sekundzie.
»Byfo genialne, chciatbym dowiedziec sie wiecej o tym.”

»~Mogtem pozosta¢ otwarty i entuzjastyczny, a zyskatem wiele umiejetnosci
przydatnych w zyciu zawodowym.”

»Tak naprawde niczego sie nie nauczytem, ale moze wykorzystam to pozniej”.
,Zdobytam duzo wiedzy, ktéra przyda sie w moim zyciu zawodowym.”

,Uczenie sie byto zabawne, wiec czas szybko mijat. Bardzo dobrze sie bawitem podczas
nauki.”

,Proces tworzenia byt naprawde relaksujgcy, niemal terapeutyczny. Podobaty mi sie tez
bardziej konceptualne zadania. | moglismy wykazac sie kreatywnosciq w swoim
dziataniu (w ramach pewnych wytycznych).”

Umiejetnosci, nowo zdobyte doswiadczenia i nowe wyzwania dla
treneréw/instruktoréw

Nyitott Kor wybrat dobrg praktyke lalkarstwa do wdrozenia pilotazowego, poniewaz
dobrze wpisata sie w misje organizacji: Baw sie. Dziataj. Badaj. Zespo6t Nyitott Kor od
razu poczut wiez z tym narzedziem, kiedy po raz pierwszy zetknat sie z nim podczas
wspolnego partnerskiego szkolenia w 2021 r. i zaplanowat mozliwos$ci wprowadzenia
go w roznych kontekstach. Podczas sesji pilotazowych specjalisci Theatre in Education
(Teatru w Edukacji) mogli wykorzysta¢ swoje umiejetnosci w postugiwaniu sie nowym
narzedziem i w nowych grupach. Nyitott Kér na co dzien pracuje ze studentami i
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miodziezg oraz prowadzi kursy szkoleniowe dla profesjonalistdow. W przeszfosci ich
uwaga tylko okazjonalnie skupiata sie na wrazliwych grupach dorostych. Dlatego tez
dziatania w ramach projektu Step Up pomogly rowniez organizacji nauczy¢ sie
skutecznego angaiowania oséb dorostych o wysokich potrzebach wsparcia oraz
zdoby¢ doswiadczenie we wspétpracy ze Srodowiskowym osrodkiem psychiatrycznym.

Grupa 1 - Figyelj ram!

Podczas realizacji tej sesji zespot instruktoréow zdobyt nowe doswiadczenia i zmierzyt
sie z nowymi wyzwaniami. Wyzwania te dotyczyty gtdéwnie specyfiki organizacji i
prowadzenia warsztatow, jak wspomniano powyzej. W miedzyczasie wszyscy
instruktorzy nauczyli sie zwracac wiekszg uwage na szczegdty i byli w stanie wigczyc¢ te
doswiadczenia w sesje z kolejnymi grupami. Zespot Nyitott Kor przekonat sie, jak wazne
jest rozpoznanie ograniczen uczestnikdw, zbadanie ich potrzeb i udzielanie instrukcji
mozliwie najprzystepnie;j.

,Trudno byto mi stwierdzi¢, kiedy moja pomoc jest naprawde potrzebna i zdac¢ sobie
sprawe, czy po prostu nie daje jej zbyt wiele. Mysle, ze wazne jest, aby sprobowac
zobaczy¢ ograniczenia uczestnikow, a aby poznac te ograniczenia, musisz wyprobowac
rézne podejscia i po prostu zobaczy¢ wynik”. - Pracownik pomocniczy

,Zdatem sobie sprawe, jak wazne sq szczegotly, zwtaszcza gdy jestem instruktorem, a
grupa nasladuje mnie. Moze dla mnie jest jasne, co staram sie pokazac, bo to jest w
mojej gtowie, ale nauczytam sie, ze jako instruktor musze by¢ bardziej ostrozna w
opisywaniu i prowadzeniu”. - Instruktor

»Roznorodnos¢ grupy byta dla mnie nowym wyzwaniem, chciatem, aby zadania i caty
proces byly interesujgce dla wszystkich. Jednak jedna osoba bytfa znacznie szybsza niz
inne, ktdre nie nadqzaty. Troche trudno byfo mi zaakceptowad, ze czyjs wiasny proces
jest wazniejszy niz osiggniecie zatoZzonego celu.” - Instruktor

Grupa 2 - Fészek Csillag

,Zdatem sobie sprawe, ze trudno jest poradzi¢ sobie z trudnosciami zwigzanymi z
mysleniem abstrakcyjnym”.

,Zadziatato naprawde dobrze to, ze po kazdej sesji byta ocena i konsultacje [w gronie
instruktordw i cztonkow lokalnego personelu pomocniczego]”.

,Mysle, ze to wazne, aby oferowac programy, w ktorych kfadzie sie nacisk na zabawe i
wyrazanie siebie”.

LJlestem bardziej otwarta na wspdlnych sesjach, a takze bardziej ciekawa zycia
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uczestnikow poza pracq”.

Grupa 3 — Awakenings (Przebudzenia)

Nyitott Kor nie pracowat wczesniej z docelowag grupg osdb objetych opieka
psychiatryczng, wiec trenerzy docenili mozliwo$é wspétpracy z tg grupa. Nyitott Kor
podziela wartosci i misje z podejsciem psychiatrii Srodowiskowej, a w szczegdlnosci z
Fundacjg Awakenings. Pracownikdw Nyitott Kér podniosto na duchu obserwowanie, w
jaki sposéb wrazliwa grupa zyskuje zaufanie do siebie i wiadze, aby samodzielnie
utatwiac i organizowa¢ sobie dziatania, ktérych potrzebujg jej cztonkowie. Zajecia
poza formalne mogg wzmacnia¢ dobre samopoczucie uczestnikow, wiec zajecia
oferowane przez Nyitott Kor pasowaty do cotygodniowego programu organizacji.
Nyitott Koér pozytywnie ocenit potencjat narzedzia, jakim jest lalkarstwo. Praktycy
Teatru w Edukacji rozwineli swoje umiejetnosci w tej dziedzinie, co zachecito ich do
poszukiwania podobnych mozliwosci, z myslg o dtuzszym, wielosesyjnym procesie w
przyszfosci.

ZmierzyliSmy sie z pewnym wyzwaniem dotyczacym wdrazania zasad grupy: jedna z
uczestniczek stale wpatrywata sie w swdj telefon, inna kilka razy wychodzita, a pod
koniec warsztatu inne osoby z osrodka wpadaty, zeby zobaczy¢, czym zajmuje sie
grupa. Nie byty to idealne warunki dla dynamiki sesji, jednak instruktorzy starali sie
obserwowac i zapamietywaé, jak uczestnicy odnoszg sie do tych zaktécen i wydawato
sie im catkiem naturalne, ze nikt nie wyrazat napiecia wywotanego tymi wydarzeniami.
Jednak w dtuzszym procesie wrdciliSmy do ustalonych regut grupy; na poczatku kazdej
sesji wspodlnie ocenialismy, czy kazda osoba wywigzuje sie z naszych wifasnych
zobowigzan lub czy sg sugestie modyfikacji. W tym drugim przypadku szukalismy
konsensusu zamiast decyzji wiekszosci lub autokratycznych wyborow.

»,Bardzo sie cieszytam, Ze duzo sie SmialiSmy podczas warsztatow, zwtaszcza, ze przez
pierwsze 15 minut moje wrazenie byto takie, Zze niektdrzy uczestnicy przybyli
zdenerwowani i w ponurym nastroju, nie bytam pewna, czy otworzgq sie i zagrajq.”

»Miatem wrazenie, ze tatwo mozna stworzy¢ bezpieczng przestrzen, grupa byta bardzo
konstruktywna i mieli juz wyrobione nawyki dziatania w takich aranzacjach grupowych,
wspierali sie nawzajem, aktywnie stuchali i pracowali najlepiej jak mogli”.

, Trudno byto znalez¢ sposob na zaspokojenie potrzeb kazdego uczestnika, poniewaz ich
tempo byfo tak rdzne, ale zaskoczyto mnie rowniez to, jak bardzo byli refleksyjni i
wspierajgcy, gdy zwrdcilismy uwage na te kwestie”.

,Stracilismy jedng uczestniczke podczas procesu, ale cieszytem sie, ze wrdcita, aby sie
pozegnac i ze mogta znaleZ¢ wsparcie, ktérego potrzebowata”.
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Grupa 4&5 - ELTE

»Utwierdzato mnie to w przekonaniu, ze w szkoleniu zawodowym wazine jest
wprowadzanie roznych metod uczenia sie. Zdobytem nowq wiedze zawodowg, a takze
nawiqgzatem znajomosci w swoim zawodzie.”

,Bede szukat wiecej sposobdw na nawigzanie kontaktu z Nyitott Kér, a takze innymi
organizacjami”.

Wyzwaniem byfo nie tylko ukonczenie warsztatu lalkarskiego, ale dostarczenie
uczestnikom narzedzia, z ktérego bedg mogli korzysta¢c we wtasnej praktyce. Z
doswiadczen Nyitott Kor wynika, ze trudno czego$ doswiadczy¢ i natychmiast
przeksztatci¢ to w namacalne umiejetnosci. Tym razem instruktorzy musieli znalez¢
sposéb na stworzenie przestrzeni, w ktdrej kazdy mogtby zagtebic¢ sie w tworzeniu lalki.
Z drugiej strony mieli ufatwi¢ uczestnikom ogladanie procesu z perspektywy
zewnetrznej oraz ocene mozliwosci przeniesienia go na grunt ich przysztej pracy. Ta
sytuacja spowodowata naktadanie sie dwdch warstw i odebrata mozliwos¢ petnego
doswiadczenia ktdrejkolwiek z nich. W tym miejscu nalezy przyzna¢, ze na Wegrzech
program szkoleniowy dla nowych nauczycieli zawiera powazne sprzecznosci i
powoduje napiecia zaréwno wsrod studentéw, jak i edukatorow. Studenci widzg swojg
przysztos¢ raczej ponuro, poniewaz zdajg sobie sprawe z braku spotecznego uznania
dla zawodu nauczyciela, ptacy niewystarczajgcej na utrzymanie (mtodszy nauczyciel
zaczyna z pensjg 570 euro brutto) i przyttaczajacych godzin pracy (45-50 godzin
tygodniowo). Program szkoleniowy przygotowuje nauczycieli do zastosowania
wspotczesnych pogladéw na edukacje, takze nieformalng, jednak, kiedy zaczynajg
praktykowac i mierzg sie z rzeczywistosScig przestarzatego systemu szkolnego na
Wegrzech, czujg sie rozczarowani. Okoto 70% miodszych nauczycieli poddaje sie i
porzuca zawdd podczas pierwszych 5 lat swojej kariery. Dlatego studenci sg dos¢
niechetni, zdystansowani i nieentuzjastyczni podczas swojego szkolenia. Znalezienie
zréodta motywacji byto pierwszym wyzwaniem, z jakim musieli sie zmierzyc
instruktorzy. Uczestnicy mieli watpliwosci co do przydatnosci kursu, w ktorym
odbywata sie sesja. Dla instruktoréw wyzwaniem byto znalezienie sposobdéw na
przetamanie tej biernosci i utatwienie doswiadczenia sukcesu, ktéry sprawi, ze
uczestnicy poczujg sie mniej wyobcowani ze swojego zawodu i mniej zdystansowani od
siebie nawzajem.

Wptyw na lokalne organizacje partnerskie i wnioski
Grupa 1 - Figyelj ram!

,Bytem w peftni usatysfakcjonowany sesjq. Grupa nauczyta sie nowych technik i dobrze
sie bawita, a takze bardzo nam sie przydato zobaczenie, jak instruktorzy pracujq z naszq
spotecznosciq” - Pracownik socjalny
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»Mysle, ze bedziemy kontynuowac lalkarstwo, widze, Ze [uczestnicy] odczuwajg
potrzebe zabawy ze swoimi lalkami, robienia dla nich ubran czy czegos innego. Teraz
wiemy, jak konstruowac lalki, wiec moze uda nam sie to zrobic takze z drugq grupg!” -
Pracownik pomocniczy

,Jestem bogatszy w pomysty. Moje zainteresowanie podobnymi programami wzrosto”.
- Pracownik socjalny

»Czuje, Ze jestem teraz bardziej otwarta”. - Pracownik socjalny

Grupa 2 - Fészek Csillag
»Zbudowato to silniejszq wiez miedzy uczestnikami”.

LJestesmy otwarci na podobne programy, zawsze fajnie jest wyjs¢ z naszej strefy
komfortu”.

,Oni [uczestnicy] nie mogli sie doczekac cotygodniowej sesji. Naprawde podobata im
sie ta nowa dziatalnosc¢”.

Grupa 3 — Przebudzenia

Jestesmy otwarci na wszystkie metody uzupetniajgce oparte na dowodach. Dla 0sob z
zaburzeniami zdrowia psychicznego zrozumienie i wzmocnienie ich wizerunku jest
wazne, bez wzgledu na to jakq chorobe majg w diagnozie. Poznalismy podstawy
zabawnej metody, nasi podopieczni wychodzili z zaje¢ z dobrymi emocjami. Uczestnicy
zaznajomili sie z metodgq, ktorej nigdy wczesniej nie uzywalismy; pozwolita im zblizy¢
sie do siebie, swoich uczuc i wartosci. Zdobyte tutaj doswiadczenia bedziemy mogli
zintegrowac z rozwijaniem naszych wtasnych innowacji i powigzanych badan. Nasi
klienci, szukajgc opieki u wielu swiadczeniodawcéw w zakresie ochrony zdrowia
psychicznego, rozpowszechniajq informacje o metodzie, a nasze grupy samopomocy
mogq przejg¢ jqg samorzutnie. Za miare [skutecznosci] takich metod mozna uznac
symptomy zaangazowanych osob - a ta aktywnos¢ miata bardzo pozytywny wptyw na
poszczegdlnych uczestnikow”.

Grupa4i5-ELTE

,Wydarzenia te byty pierwszymi krokami dtugofalowej wspdtpracy Uniwersytetu z
Nyitott Kér. Obecnie pracujemy nad programem nauczania, aby zaoferowac dtuzszy i
gtebszy wglgd w drame.”

Podstawowe zasady obecnego ksztatcenia nauczycieli i poglady na drame, dotyczace
natury uczenia sie, sg do siebie bardzo zblizone. Niemniej jednak drama nie jest
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wiaczona do programu szkoleniowego. Poniewaz partner i osoba kontaktowa byfa
kierownikiem programu szkoleniowego dla nauczycieli, byta to specjalna sesja i miejmy
nadzieje, poczatek dtugoterminowej relac;ji.

3.1.2.6 Zdjecia i filmy
Grupa 1 - Figyelj ram!
Grupa 2 - Fészek Csillag
Grupa 3 - Przebudzenia
Grupa4i5-ELTE

3.1.2 Dziatania pilotazowe w Turcji: Stworz lalke, stwdrz siebie

3.1.2.1 Organizacja wdrazajaca w kraju partnera: Oba Utopya Egitim Sanat ve Medya
Tic. Ltd. ti. (Aka Utopia Edukacja i Sztuka)

3.1.2.2 Grupa docelowa

Grupa 1 - Mfodzi dorosli w trudnej sytuacji ekonomicznej — osoby zagrozone
ubdstwem

Pierwszg grupg uczestniczgcg w dziataniu pilotazowym w Turcji byli mtodzi dorosli w
niekorzystnej sytuacji ekonomicznej — osoby zagrozone ubdstwem. Grupe docelowych
beneficjentdw wybrano w przeswiadczeniu, ze takie dziatanie moze mieé pozytywny
wptyw na ich rozwdj osobisty i zawodowy oraz ze bedg mogli wykorzystaé nabyte
umiejetnosci w przysztosci, zarédwno w zyciu, jak i w pracy. Co wiecej, osoby te zwykle
nie majg wielu mozliwosci uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i spotecznych z
powodu braku srodkéw finansowych. Warsztaty odbyty sie w Antalyi, w Kompleksie
Sportu i Aktywnosci Meltem, przy wspdtpracy Centrum Wolontariatu Muratpasa, filii
Ministerstwa Mtodziezy i Sportu. Centrum Wolontariatu ma stuzyé mtodym dorostym,
ktéorzy w wiekszosci pochodzg ze S$rodowisk defaworyzowanych spotecznie i
ekonomicznie. Wéréd uczestnikéw byli réwniez mtodzi dorosli, ktérzy dotaczyli do
centrum jako uczestnicy, a nastepnie sami zostali pracownikami socjalnymi lub
wolontariuszami pracujgcymi obecnie z grupami defaworyzowanymi. Utopia taczyta
sity i wspdtpracowata z Centrum Wolontariatu Muratpasa od poczatku projektu Step
Up, angazujac ten osrodek w spotkania grup fokusowych. Kiedy podjeto decyzje o
pilotazowym wdrozeniu techniki lalkarskiej, pracownicy socjalni i wolontariusze
Centrum wyrazili zainteresowanie prowadzeniem warsztatéw i ogloszeniem
otwartego naboru dla potencjalnych uczestnikdw. Utopia ogtosita rowniez wydarzenie
na swoich kontach w mediach spotecznosciowych i na stronie internetowej. Na
warsztaty zapisato sie 12 kandydatéow w wieku 20-25 lat. Jednak na pierwszg sesje
zgtosito sie tylko 10 uczestnikow i tylko 4 z nich mogto ukonczy¢ caty proces
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warsztatowy. Jeden lider zespotu z Centrum Wolontariatu pomagat w orientacji i
koordynacji, a Utopie reprezentowato 2 pracownikéw. Warsztaty rozpoczety sie w
grudniu 2021 roku, a caty proces poczatkowo planowano zakonczy¢ w ciggu miesigca.
Zostat on jednak przedtuzony do 2 miesiecy, poniewaz grupie trudno byto w petni
uczestniczy¢ we wszystkich sesjach. Mamy nadzieje, ze warsztaty bedg wywieraty
trwaty wptyw, poniewaz uczestnicy, ktérzy ukonczyli proces, wyrazali wielka chec
rozpowszechniania i stosowania tej nowopoznanej metody w zyciu zawodowym, jakie
sobie zaplanowali (np. w nauczaniu i pracy socjalnej).

(opcjonalnie;
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Nazwa Czas Materiaty Cele Gtéwne rezultaty
sesji trwania
Warsztaty | 8 sesji (po| papier pakowy| Przyczynianie sie| Grupe faczyt
lalkarskie | ok. 2| (4-5 szt., wielko$¢| do wzrostu wspolny
godziny) papieru samooceny i entuzjazm do
determinuje samoswiadomosci tworzenia lalek
w okresie| wielkos¢ lalki) uczestnikéw. dla siebie i
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kredki i farby przestrzeni do
wyrazania siebie i
poznawania  sie
nawzajem.
Stworzenie
srodowiska do
budowania
zespotu i
efektywnej
wspotpracy.
Zapoznanie
uczestnikéw z
technikami
integracji i
spdjnosci
spoteczne;.
B. Grupa 2 Seniorzy
Nazwa Czas trwania Materiaty Cele Gtéwne
sesji rezultaty
Warsztat | 1 dzien| papier pakowy (4-5| Przyczynianie sie| Seniorzy,
y intensywnych | szt., wielkos$¢| do wzrostu| ktérzy wazieli
Lalkarski | zajeé papieru determinuje| samooceny udziat w
e warsztatowyc | wielkos$é lalki) samoswiadomosc| warsztatach,
h gazeta (opcjonalnie;| i uczestnikow. twierdzili, ze
moze stuzy¢ do| Poprawa bawigc sie i
wypetnienia gtowy i| umiejetnosci tworzac
tutowia lalki oraz do| komunikacyjnych | wtasne lalki,
stylizacji) i spotecznych. znow poczuli
konopny/bawetnian | Pogtebienie sie jak dzieci.
y sznurek w réznych| wiedzy Ponadto
kolorach, nozyczki, | uczestnikdéw o| bardzo
tkaniny (mozna| sobie i wtasnych| cennym
poddacd recyklingowi| potrzebach. efektem
czesci starych ubran| Oferowanie warsztatéw
lub resztek tkanin). | nieformalnego i| byto to, ze
Przybory do szycia, | empirycznego wiekszosé
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inne  materiaty z| doswiadczenia uczestnikéw

recyklingu, edukacyjnego. projektowat

kredki i farby Oferowanie a i tworzyta
nowych metod| lalki dla
pobudzania swoich
kreatywnosci. wnukéw,
Stworzenie  dla| marzac o
uczestnikéw tym, jak

przestrzeni do bedg sie z
wyrazania siebie i| nimi
poznawania sie| wspdlnie
nawzajem. bawic i
Stworzenie wzmacniac
srodowiska  do| wiezi
budowania rodzinne.
zespotu i
efektywnej
wspotpracy,
Zapoznanie
uczestnikéw z
technikami
integracji i
spdjnosci
spotecznej.

Dziatania w kazdej sesji, obserwacje i zasoby zewnetrzne

A. Grupa 1 — mtodzi dorosli z trudnosciami ekonomicznymi:
SESJA 1 (2 godziny): SPOTKANIE | WPROWADZENIE

Grupa postanowita zapoznac sie poprzez gry, rozgrzewki, gry na przetamanie lodéw i
rozmowy.

Podczas tej sesji instruktorzy Utopii przedstawili rowniez swojg organizacje, projekt
Step Up; w tym partnerdw i cele projektu oraz dlaczego wybrali te praktyke, aby
podzieli¢ sie nig z uczestnikami warsztatéw.

Utopia przedstawita uczestnikom Teatr Grodzki jako twérce i mentora metody
Lalkarstwo. Nastepnie instruktorzy rozdzielili materiaty potrzebne do wykonania lalek.
Po wstepnym wprowadzeniu kazdy z cztonkéw grupy zaczat tworzyc gorng czesc swojej
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lalki, wzorujac sie na instruktorze.

SESJA 2 (2 godz.): WPROWADZENIE DO TWORZENIA LALKI Z PAPIERU;

Utopia ponownie zaczeta dzien od gier i rozgrzewek. Uczestnicy kontynuowali
tworzenie swoich papierowych lalek, jednoczesnie wymyslajgc koncepcje postaci lalek.
Poniewaz doszli nowi uczestnicy, ktérzy nie byli obecni na pierwszej sesji, uczestnicy
bardziej zaawansowani, ktorzy poczynili juz postepy w tworzeniu swoich lalek,
pomagali rowniez nowo przybytym. Nawet jesli proces warsztatowy zostat przez to
spowolniony, jego spoteczne oddziatywanie przekroczyto oczekiwania. Uczestnikom
podobato sie wspdlne tworzenie lalek, a rozmowy i interakcje w trakcie tego procesu
miaty bardzo pozytywny wptyw na dynamike grupy. Byli tez uczestnicy, ktorzy chcieli
zrobi¢ kolejng lalke dla swoich przyjaciét i krewnych, dlatego zespdt projektowy
udostepnit film na YouTube video wykonany przez Teatr Grodzki — mini tutorial na
temat tworzenia lalek.

SESJA 3 (2 godz.): KONSTRUOWANIE LALKI | WIZJI JE} OSOBOWOSCI

Przez caty proces warsztatowy instruktorzy Utopii rozpoczynali kazdg sesje od gier i
rozgrzewek. Po zbudowaniu lalek uczestnicy przystapili do ich ozdabiania i
personalizacji. W tym celu instruktorzy zachecali uczestnikdw do przyniesienia
materiatdbw pochodzacych z recyklingu oraz starych tkanin, ktére umozliwityby
indywidualizacje skonstruowanych wedtug jednego wzoru lalek i stworzenie z nich
postaci teatralnych.

SESJA 4 (2 godz.): ROZWO) POSTACI LALKI

Zespot Utopii zadat uczestnikom nastepujgce pytania, aby utatwié¢ im tworzenie postaci
zich lalek:

Jak ma na imie twoja postac?

Ile lat ma twoja postac?

Gdzie urodzita sie twoja postac?

Kto jest/byt w rodzinie twojej postaci?

Gdzie i z kim mieszkajg teraz twoi bohaterowie?
Czym twoja postac zarabia na zycie?

Co jest najcenniejszg wtasnoscig tej postaci.


https://www.youtube.com/watch?v=gbFYQTQ0NpU
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Jaki jest ulubiony utwér muzyczny twojej postaci?
Jakie jest ulubione miejsce twojej postaci?

Jakie jest ulubione jedzenie twojej postaci?
Opowiedz nam wiecej o osobowosci swojej postaci.

Podczas dyskusji nad tymi zagadnieniami uczestnicy stylizowali i indywidualizowali
swoje lalki.

SESJA 5 (2 godz.): SPOTKANIE Z LALKAMI

Zespot Utopii i uczestnicy warsztatow przeprowadzili wywiady z kazdg lalkg w grupie i
zadawali im pytania, aby je poznac, podobnie jak w przypadku ,Gorgcego siedzenia” w
Kreatywnej Dramie.

SESJA 6 (2 godz.): TWORZENIE HISTORII LALEK

W czteroosobowych grupach uczestnicy starali sie animowac lalki i sprawié, by
wystgpity. Jeden uczestnik byt odpowiedzialny za poruszanie glowa, jeden za
poruszanie rekami, a jeden za poruszanie nogami. Twérca lalki wcielit sie w role
rezysera. Nastepnie uczestnicy rozpoczeli prace nad tematem: ,Jak Twoja lalka
rozpoczetaby nowy dzien?”

SESJA 7 (2 godz.): WYKONYWANIE LALEK

Kazda papierowa lalka odegrata wtasng scene z ulubiong muzyka swojej postaci, bez
uzycia zadnego tekstu ani znaczacych stéw. Byto 3 uczestnikéw, ktérzy kolejno
poruszali kazdg z lalek zgodnie ze wskazéwkami jej twdrcy. Uczestnicy zaprezentowali
spontaniczny, niezapowiedziany wystep dla osdb, ktére bylty wéwczas w Kompleksie
Sportu i Aktywnosci Meltem na rdéinych sesjach i wykazaty zainteresowanie
obejrzeniem tego przypadkowego i na wpot improwizowanego przedstawienia.

SESJA 8 (2 godz.): REFLEKSJA, OCENA | ZAMKNIECIE

Instruktorzy Utopii poprosili uczestnikdw o podzielenie sie odczuciami i informacijg
zwrotng na temat procesu warsztatowego. Poprosili rowniez uczestnikdw o ocene za
posrednictwem Formularzy Google i - aby zamkna¢ proces - zaprosili uczestnikéw do
pozostania w kontakcie w celu ewentualnej przysztej wspdtpracy.
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B. Grupa 2 — Seniorzy:

PROGRAM OGOLNY miat taki sam przebieg jak pierwsze wdrozenie pilotazowe
przeprowadzone z mtodymi dorostymi znajdujacymi sie w niekorzystnej sytuacji
ekonomicznej, jednak zmniejszono liczbg godzin, poniewaz zespét Utopii zmodyfikowat
harmonogram, aby dopasowac go do intensywnego, jednodniowego warsztatu.

SESJA 1 (60 min): SPOTKANIE. WZAJEMNE POZNAWANIE

SESJA 2 (60 min): WPROWADZENIE DO TWORZENIA PAPIEROWYCH PAKIET
SESJA 3 (60 min): TWORZENIE PAPIEROWYCH LALEK

SESJA 4 (60 min): OKRESLANIE CHARAKTERU LALKI

SESJA'5 (60 min): SPOTKANIE Z LALKAMI

SESJA 6 (60 min): TWORZENIE HISTORII DLA LALEK

SESJA 7 (60 min): PREZENTOWANIE LALKI

SESJA 8 (60 min): REFLEKSJA, OCENA | ZAMKNIECIE

3.1.2.4 Komentarze na temat wdrozenia pilotazowego, przydatne wskazéwki
dotyczace kazdego kroku dla praktykéw, ktorzy chcieliby odtworzy¢ te praktyke

A. Grupa mtodych dorostych z trudnosciami ekonomicznymi:

Podczas zaplanowanych 8 sesji utrzymanie spdjnej grupy uczestnikéw byto
najwiekszym wyzwaniem, z jakim zmierzyt sie zespdt Utopii podczas procesu
warsztatowego. Niektdrzy uczestnicy rozpoczeli warsztaty, a nastepnie zgtosili, ze
znalezli prace i nie mogg juz uczestniczyé. Niektérzy byli jeszcze studentami i mieli
egzaminy na uniwersytecie, wiec opuscili niektére sesje. Niektérzy nie opuszczali
zajecia z powodu problemoéw zdrowotnych zwigzanych z pandemis.

B. Seniorzy

Na poczatku warsztatow niewielu senioréw traktowato pomyst robienia lalek bardzo
powaznie. Mieli co do tego watpliwosci, poniewaz uwazali, ze granie w gry i robienie
lalek to dziecinne zajecie. Co wiecej, prawdopodobnie bardzo usztywnili wtasne
granice, ktore byty niewzruszone i na poczatku nie chcieli wchodzi¢ w interakcje z
innymi uczestnikami. Jednak po spedzeniu catego dnia razem, pomimo braku kilku
0s0b, ktdre wyszty wczesdniej, poniewaz miaty w tym czasie inne zajecia, grupa w koncu
duzo sie smiafa i dobrze sie bawita. Prébujac pracy grupowej przy animowaniu lalek,
uczestnicy cieszyli sie jak dzieci wspdlnie spedzanym czasem i swobodng zabawg na
improwizowanej scenie. Instruktorzy Utopii podzielili sie z uczestnikami swojg radoscia
ptynacg z obserwowania, jak bardzo poteznym narzedziem moze staé sie sztuka,
wspierajgca emocjonalny dobrostan jednostek w procesie uczenia sie przez cate zycie.
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Zalecenia dla instruktora:

Zawsze staraj sie rozpoczynacé sesje rozgrzewka, ¢wiczeniem przetamujgcym lody lub
jakakolwiek gra, ktdrg uwazasz za odpowiednia dla konkretnej grupy, z ktérg bedziesz
pracowac.

Staraj sie, aby oczekiwania zarowno Twoje, jak i uczestnikdw byly niewielkie.
Podkreslaj wartos¢ realizacji potrzeb, a nie oczekiwan.

Pozwdél uczestnikom wyprébowac ich wtasne pomysty.

Zaufaj, ze dla kazdej grupy bedzie to zupetnie nowe doswiadczenie, wiec badz
elastyczny.

Baw sie dobrze! :)

3.1.2.5 Rezultaty i oddziatywanie

Podczas warsztatéw zaréwno uczestnicy, jak i instruktorzy przezyli bardzo cenne
chwile i wspdlnie cieszyli sie radosng, ciepta i przyjazng atmosfery. Zabawy, tworzenie
i indywidualizacja papierowych lalek pozytywnie wptynety na autoekspresje
uczestnikéw oraz poprawity ich stan psychiczny i emocjonalny. Proces ten pokazat, ze
sztuka jest rzeczywiscie bardzo poteznym narzedziem o szerokim oddziatywaniu i moze
by¢ tatwo indywidualizowana, adaptowana do uwarunkowan kazdej grupy i uczestnika
procesu uczenia sie przez cate zycie.

A. Mtodzi dorosli z trudno$ciami ekonomicznymi:

UCZESTNIK A (22): ,,Dziatanie byto bardzo skuteczne. Czutem sie komfortowo i
bytem szczesliwy. To zmotywowato mnie do jeszcze wiekszego zaangazowania.
Wzmocnito takze mojq zZyciowg motywacje. Mysle, ze to ze wzgledu na metody
dziatania i treningu. Zawsze fajnie jest mie¢ nowq umiejetnos¢. Ponadto
atrakcyjng towarzysko i przyczyniajgcq sie do rozwoju osobistego. Tak dobrze
byto tworzyé. Inspiruje mnie to takze do innego podejscia do zycia. Zwykle
jestem pogodng osobq. Jestem rowniez przyjazny. Jednak w sytuacjach
towarzyskich stale odczuwam napiecie i niepokdj, nawet w obecnosci moich
znajomych. Tworcza czes¢ dramaturgiczna podczas tych warsztatow sprawita,
ze statem sie bardziej asertywny i bardziej komfortowo czuje sie w moich
przyjazniach. Jestem za to wdzieczny. Wiele sie tez nauczytem od ludzi, ktorych
poznatem. Chciatbym uczestniczy¢ w wiekszej liczbie wydarzen, takich jak to.
Wszyscy nabylismy nowe umiejetnosci i osiggnelismy spokdj ducha. Mysle, ze
to catkiem niezty wynik”.

UCZESTNIK B (24 lata): ,To byta swietna zabawa i przyczynita sie do mojego
rozwoju osobistego. Tworzenie nowych postaci i definiowanie emocji
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stworzonej przeze mnie lalki sprawito mi rados¢. Miatem niezapomniane
przezycia. Czuje sie zdrowszy psychicznie. Szkoda, Ze nie mielismy dtuzszych
warsztatow”.

UCZESTNIK C (21): ,To byt bardzo fajny proces. Tworzenie papierowych lalek
oraz projektowanie ich wyglgdu i Zycia, personalizowanie ich. Zyskatem
pozytywne doswiadczenia spoteczne. Uczestniczytbym chetnie w wiekszej
liczbie zaje¢ w towarzystwie innych o0sob. Chciatbym mie¢ bardziej
uspotecznione zycie. Warsztaty zachecity mnie to do tego typu zajec. Wszystko
byto idealne."

UCZESTNIK D (25): ,,To byto piekne wydarzenie. Ponadto energiczna i Zyczliwa
postawa nauczycieli zachecita mnie do udziatu w tym wydarzeniu. To byfo
zabawne, piekne i niezapomniane. Niczego bym nie zmienita, bo uwielbiam to
wydarzenie i naszych nauczycieli.”

UCZESTNIK E (21): ,,Zajecia byty naprawde zabawne. Podczas tego wydarzenia
przezylismy bardzo dobry proces, obfitujgcy w rdzne pomysty, ktdre wszyscy
wyrazali. Nabratem bardziej pozytywnego podejscia do zycia, co sprawito, ze
poczutem w sobie wiecej energii”.

UCZESTNIK F (20): ,Zdobywanie nowej umiejetnosci jest wspaniate.
Uszczesliwiato mnie poczucie, Ze moge stworzy¢ cos nowego.”

UCZESTNIK G (23): ,Juz wczesniej zainteresowaty mnie takie narzedzia jak
twdrcza drama. Podczas tych zajec¢ wiele sie nauczytam o nowych twdrczych
metodach. Doswiadczytam bycia kreatywngq. Poczutam sie wolna i wyjgtkowa.
Dzieki kreatywnemu mysleniu nauczytam sie by¢ towarzyska i swobodnie
podejmowac decyzje. “

B. Seniorzy:

UCZESTNIK A (70 lat): ,,Bardzo mi sie podobato. Udziat w zajeciach pozytywnie
zmienit moje Zycie. Po zajeciach czutam sie znacznie szczesliwsza. Szkoda, Ze nie
mielismy wiecej czasu.

UCZESTNIK B (65 lat): ,Zdecydowatam sie wzig¢ udziat w tych zajeciach, bo
myslatam, ze poczuje sie szczesliwa. Pod koniec bytam bardzo zadowolona i
czutam sie szczesliwsza. Ta aktywnosc¢ przypomniata mi uczucie spokoju i
szczescia w dziecinstwie. Chciatabym jeszcze kilka razy wzigé udziat w tych
warsztatach.”

UCZESTNIK C (65 lat): ,,Byto tak dobrze i fajnie. Czas mingt tak szybko. Impreza
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byta bardzo przyjemna, przypomniatem sobie dzieciristwo. Robie postepy w
utrzymywaniu bardzo pozytywnego nastroju i jestem z siebie dumny. Moja
samoocena wzrosta. Nastepnym razem chce tez stworzyc lalki zwierzqt. Bardzo
sie ciesze, bardzo dziekuje!”

~

UCZESTNIK D (73): ,Uczestniczytem w tych zajeciach, aby zrobic¢ lalke dla
mojego wnuka. Proces ten przypomniat mi jednak moje wtasne dzieciristwo. Nie
mielismy wtedy takiej okazji i dzisiaj czutem sie swietnie. Wszystko byto idealne,
nauczyciele byli bardzo pomocni i wyrozumiali.”

UCZESTNIK E (67): ,To byto piekne. Moglibysmy spedzi¢ dtuiszy czas na
warsztatach. Podzielenie sie czym$ z innymi ludZmi sprawito, ze poczutam sie
Swietnie.”

Przyswojona wiedza, nowo zdobyte doswiadczenia i nowe wyzwania dla
treneréw/instruktoréow.

Dzieki partnerowi projektu Step Up, Teatrowi Grodzkiemu, zespét Utopii poznat
nowa artystyczng technike integracji spotecznej i byt bardzo podekscytowany
mozliwoscia jej wyprobowania w ramach pilotazowego wdrozenia w Turcji.
Cztonkowie Utopii poznalii przetestowali praktyke lalkarskg i postanowili dodaé
jg do nieformalnego programu szkoleniowego w swojej organizacji.

Wyzwania, przed ktérymi stanat zespdt Utopii podczas planowania i realizacji
warsztatéw to:

Niektdrzy uczestnicy rozpoczeli warsztaty, ale nie ukoniczyli w petni catego
procesu warsztatowego. Aby wspodtpracowaé z organizacjami rzagdowymi,
trzeba byto dopetni¢ wielu formalnosci. Zespot Utopii wybrat te technike,
poniewaz byfa niedroga i zréwnowazona, jednak w trakcie realizacji projektu w
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Turcji nastgpit gwattowny wzrost cen papieru, sznurka i innych materiatéw
biurowych. Innymi stowy, w trakcie procesu pojawity sie nieoczekiwane
wydatki.

Trenerzy musieli czasami znalezé bardziej ekologiczne sposoby tworzenia lalek
ze zuzytych papierow, gazet lub plakatéw, zamiast kupowaé nowy papier.
Nawet jesli niektorym uczestnikom brakowato zainteresowania i motywacji na
poczgtku warsztatdw, pdiniej instruktorzy Utopii tak Swietnie sie z nimi
porozumiewali, ze wszyscy w petni zaangazowali sie w proces. Wniesli swdj
wktad w warsztaty dzieki nadspodziewanie sumiennemu podejsciu, starannie
projektujgc swoje zindywidualizowane lalki; mozna to uznac za bardzo cenny i
konkretny wynik.

Wptyw na lokalne organizacje partnerskie zaangazowane w proces oraz
nasuwajace sie wnioski

A. Mtodzi dorosli z trudnosciami ekonomicznymi:

,Pracujemy z grupami o rdéinych specjalnych potrzebach. ChcieliSmy
uczestniczy¢ w warsztatach, bo myslelismy, ze taka aktywnosc bedzie dla nich
interesujgca, a praca w grupach przyczyni sie do spotecznego rozwoju naszych
podopiecznych. Uwazamy, Ze te warsztaty przyczynity sie do polepszenia naszej
przysztej pracy. Nasi przyjaciele, ktorzy wzieli udziat w tych warsztatach, pdjdq
do niektdrych wiejskich szkot jako zespoty wolontariuszy i bedq uczyé¢ tego,
czego sami nauczyli sie na tych warsztatach, a co na state wejdzie do oferty
naszego centrum wolontariatu. PoznaliSmy procesy i techniki tworzenia lalek.
Doswiadczylismy ze wszystkimi uczestnikami procesu uczenia sie tego, jak
mozna uczyé. W grupie powstafy opowiesci o losach i dziataniach kazdej z lalek.
Nasi uczestnicy poznali nowq dziedzine sztuki i procesy realizacji nowego
warsztatu. Robienie papierowych lalek bedzie w naszym osrodku
kontynuowane.”
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B. Seniorzy

»,Gtéwna funkcjg naszej organizacji
jest zapewnienie aktywnego udziatu
0s6b starszych w zyciu poprzez ich

rehabilitacje we wszystkich
aspektach: spotecznym, fizycznym i
psychicznym. Te dziatania

zdecydowanie przyczynity sie do
rozwoju umiejetnosci manualnych i
koncentracji uwagi senioréw.
Cieszymy sie, ze mozemy by¢ czescia
tego projektu; dzieki tym warsztatom
wzrosto zainteresowanie seniorow”.

3.1.3 Dziatalnos¢ pilotazowa w Portugalii: stworz lalke, stworz siebie

3.1.3.1 Organizacja wdrazajaca w kraju partnera: Centro Social de Soutelo

3.1.3.2 Grupa docelowa

Centro Social de Soutelo postanowito przeprowadzi¢ pilotaz sztuki allkarskiej z
beneficjentami Social Integration Income. Niewydolnos¢ ekonomiczna, dtugotrwate
bezrobocie, trudnosci w reintegracji zawodowej, niskie kwalifikacje edukacyjne i
uzaleznienia to gtdéwne stabosci, ktdre sg czescig ich Sciezek zyciowych i utrudniaja
proces integracji spoteczne;.

Biorgc pod uwage wyrazy zainteresowania udziatem w tym dziataniu, poczgtkowo
grupa sktadata sie z 20 cztonkdw, jedenastu kobiet i dziewieciu mezczyzn w wieku od
18 do 65 lat (5 uczestnikdw - 18/35 lat; 4 uczestnikéw - 35/50 lat; jedenastu
uczestnikdw - 50/65 lat). Uczestnicy mieszkajg w Rio Tinto i Baguim do Monte, dwdch
radach parafialnych gminy Gondomar w Portugalii. Jesli chodzi o kwalifikacje
edukacyjne uczestnikdw, nalezy podkresli¢, ze trzynastu uczestnikdw (ponad potowa)
ukonczyto jedynie edukacje podstawowg, co samo w sobie jest juz dowodem na
trudnosci, jakie grupa mogta odczuwac w zrozumieniu i wykonaniu niektérych zadan
podczas wdrozenia pilotazowego; czterech uczestnikdw ma wyksztatcenie $rednie, a
trzech wyisze.
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Wybér tej grupy docelowej byt motywowany faktem, ze byta to grupa oséb z
niestabilnoscig spoteczno-ekonomiczng z reperkusjami, gtéwnie na poziomie ich
wiaczenia do pracy i tym samym osdéb znajdujacych sie w sytuacji wykluczenia
spotecznego. Projekt Step Up i warsztaty lalkarskie zapewnity przestrzen i moment,
ktdry zaowocowat spoteczno-emocjonalnym upodmiotowieniem uczestnikdw.

3.1.3.3 Wdrozenie: Prezentacja w tabeli z nastepujacymi danymi: Nazwa sesji; Czas
trwania; Materiaty; Cele; Gtéwne rezultaty. Dziatania i obserwacje s opisane pod

tabela.

Nazwa | Czas Materiaty Cele Gtéwne rezultaty
sesji trwania
Arkusze papieru,| Wzmacnianie Wszyscy wybrani
nozyczki, poczucia uczestnicy byli
2 godz. kolorowa zaangazowania; obecni i
Sesja nr| (10.00 przedza i wetna,| Rozwijanie osobistej| wspdtpracowali
1 12.00) gazety, motywacji; pozytywnie i
réznokolorowe | Wspieranie spontanicznie
karteczki indywidualnych i| podczas
samoprzylepne, | grupowych zdolnosci| rozgrzewki.
dtugopisy, empatycznych;
krzesta, stoty,| Pobudzenie ducha
tablica. ciekawosci;
Promowanie
indywidualnego i
grupowego  zmystu
refleksyjnego.
Arkusze papieru,| Wzmacnianie Uczestnicy byli
nozyczki, poczucia bardzo
kolorowa zaangazowania; entuzjastycznie
przedza i wetna,| Rozwijanie osobistej| nastawieni do
tkaniny, kamera| motywacji; budowania lalki.
Sesja nr| 2 godz. video i aparat| Wspieranie Jednak niektérzy
2 (10.00 fotograficzny. indywidualnej i| mieli trudnosci z
12.00) grupowej empatii; drobnymi
Promowanie  wsrdd| czynnos$ciami
uczestnikdbw  ducha| motorycznymi.
wzajemnej pomocy; | Zespot stymulowat
Zachecanie do| uczestnikéw  do
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bliskosci miedzy| wzajemnej
uczestnikami oraz| pomocy.
miedzy nimi a
instruktorami;

Rozwijanie

przywigzania
uczestnika do
lalki.

jego

Krzesta, Promowanie refleksji| Dobry poziom
przedmioty, grupowe;j; uczestnictwa pod
gazety, Wzmacnianie kazdym
czasopisma, poczucie wzgledem.
kamera video i| zaangazowania; Zaproponowane
Sesja nr| 2 godz. aparat Zachecenie do| ¢wiczenie
3 (10.00  -| fotograficzny. wyrazania uczug; pozwolito
12.00) promowanie uczestnikom
koncentracji; zidentyfikowad
Nauka radzenia sobie| przeszkody,
z frustracjg; ktérych
Objasnienie, jak| doswiadczali przez
animowac lalke. cate zycie i wyrazi¢
emocje zwigzane z
tymi
przeszkodami. Ta
aktywnos¢
pozwolita grupie
na dzielenie sie
niezwyktymi
doswiadczeniami.
Sesja | 2 godz. Lalki, stoty,| Promowanie Od tej sesji w
nr4 (10.00  -| krzesta, kamera| wzajemnego grupie zaczety
12.00) video i aparat| zrozumienia; pojawiaé sie
fotograficzny. Wzmacniaj poczucia| nieobecnosci
zaangazowania; spowodowane

Zachecanie do
wspotpracy pomiedzy
uczestnikami;
Promowanie

wzgledami
zdrowotnymi,
rozpoczeciem
pracy zawodowe;j i
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komunikacji
interpersonalnej;
Podnoszenie
Swiadomosci
znaczenia komunikacji
niewerbalnej;
Promowanie
zarzadzania czasem.

zajec
szkoleniowych.

Sesja nr| 2 godz. Lalki, stoty,| Pogtebianie Dobry poziom
5 (10.00 krzesta, kamera| samopoznania; dynamiki
12.00) video i aparat| Rozwijanie uczestnictwa.
fotograficzny. umiejetnosci radzenia
sobie z trudnos$ciami;
Utatwianie
spontanicznosci i
relacji
miedzyludzkich;
Praca nad poprawa
zarzadzania czasem;
Pobudzanie
kreatywnosci.
Sesja nr| 2 godz. Przedmioty Promowanie refleksji| Dobry poziom
6 (10.00 wybrane przez| grupowej; dynamiki
12.00) uczestnikéw, Promowanie pewnos$é| uczestnictwa.
ktére  powinni| siebie i uznania dla
przywiezé z| witasnych osiggniec;
domu; dtugopisy| wzmocnienie poczucia
i biate kartki;| zaangazowania;
kamera video i| Wzmocnienie
aparat sprzyjajace  lepszym
fotograficzny, perspektywom na
krzesta, stoty. przysztosc;
Wspieranie  empatii
wewnatrzgrupowej.
Sesja nr| 2 godz. Lalki, stoty,| Promowanie poczucia| Uczestnikom
7 (10.00 krzesta, kamera| wiasnej wartosci i| trudno byto
12.00) video i aparat| pewnoscisiebie; animowac lalki
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fotograficzny.

Stymulowanie i
rozwijanie
umiejetnosci
komunikacji
niewerbalnej
Praca
pogtebieniem
poczucia
zaangazowania;
Zachecanie do empatii
wewnatrzgrupowej;
Promowanie refleks;ji
w grupie.

nad

zgodnie z
przypisanymi im
emocjami, a takze

zrozumie¢,  jaka
emocja jest
charakterystyczna

dla danej sytuaciji.

Sesja nr| 2 godz. Kwestionariusze | Promowanie Ogromne
8 (10.00 oceny koricowej| krytycznej refleksji| zaangazowanie
12.00) dla uczestnikéw;| (autorefleksja i| uczestnikdw
dtugopisy, stoty,| rozwazania w grupie); | kazdej podgrupy w
krzesta, kamera| Zacheta do aktywnego| przygotowania do
video i aparat| stuchania; prezentacji
fotograficzny. Stymulacja i rozwdj| korncowe;.
umiejetnosci
komunikacji
niewerbalnej;
Rozbudzenie poczucia
zaangazowania;
Promowanie
grupowe;j refleksji.
Sesja nr| 2 godz. Wideo; Promowanie rozwoju| Prezentacja, mimo
9 (10.00 Fotografie; osobistego; niepokoju
12.00) Krzesta; lalki. wspieranie relacji| uczestnikow,
Stot; Parawany;| miedzyludzkich; przebiegta bardzo
Czarna tkanina;| zachecanie do| dobrze przed 25-
inne  materiaty| rozwijania osobowg
pomocnicze do| umiejetnosci publicznoscig,
prezentacji. komunikacyjnych wliczajac
(werbalnych i| towarzyszacych

niewerbalnych).

uczestnikom
pracownikow
socjalnych.
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Dziatania podczas kazdej sesji, obserwacje i wykorzystane zasoby zewnetrzne

W listopadzie 2021 roku zespot projektowy spotkat sie z pracownikami socjalnymi i
wspolnie wyselekcjonowat grupe uczestnikéw. Po tym wyborze, w grudniu 2021 r.
odbyty sie spotkania z uczestnikami w matych grupach, na ktérych wyjasniono cele i
metodyke pracy. Po tym wyjasnieniu osoby, ktére wykazaty zainteresowanie i
motywacje do udziatu, podpisaty formularz zgody. W tym momencie ich nastawienie
do projektu byto ambiwalentne; z jednej strony entuzjazmowali sie mozliwoscia
nauczenia sie jak budowac lalki. Z drugiej strony wykazywali pewng nieche¢ do pracy
nad swoimi emocjami.

Zajecia rozpoczety sie 26 stycznia i zakonczyty 24 marca. Przeprowadzono dziewieé
sesji, z ktérych kazda trwata okoto 2 godzin. W pierwszych sesjach uczestnicy tworzyli
swoje lalki. Potem nauczyli sie je animowac. Podczas sesji uczestnicy byli zachecani
do dzielenia sie swoimi odczuciami i emocjami poprzez odgrywanie rol. Po podziale
grupy na mniejsze zespoty poproszono kazdy z nich o napisanie prostej historyjki
opartej na zyciowych doswiadczeniach uczestnikdw. Historie te byty potem
prezentowane za pomocg animowanych lalek. Uczestnicy stworzyli réwniez
scenariusze w oparciu o swoje historyjki. Caty proces zakonczyt sie publiczng
prezentacja.

3.1.3.4 Komentarze na temat wdrozenia pilotazowego, przydatne wskazowki
dotyczagce kazdego kroku dla praktykow, ktérzy chcieliby odtworzyé opisane
dziatania

Doswiadczenia z tego pilotazowego wdrozenia sktonity nas do przemyslenia procesu
jego przebiegu. Przede wszystkim dobra komunikacja z zespotem technicznym, ktéry
towarzyszy danej grupie docelowej, jest kluczowa, poniewaz bardzo istotne jest
zrozumienie indywidualnych cech uczestnikdéw. Po drugie, odbycie spotkan z kazdym
z uczestnikbw w celu zaprezentowania szkolenia i wyjasnienia ewentualnych
watpliwosci okazato sie owocnym posunieciem. Im lepiej uczestnicy rozumieli, co
robig, tym wyzszy byt poziom ich zaangazowania w szkolenie.

Warto rowniez w trakcie szkolenia sporzadzié¢ pisemny zapis przemyslen kazdej osoby
na temat jej/jego udziatu w sesjach. Pomaga to trenerom przeanalizowa¢ znaczenie
niektorych dziatan i poprawié je, co miato miejsce podczas szkolenia Centro Social de
Soutelo. Dlatego zaleca sie te praktyke w przysztych szkoleniach.

Kolejnym istotnym warunkiem petnego sukcesu jest rozwazine oszacowanie liczby
sesji, ktore majg sie odby¢. Pod koniec wdrozenia pilotazowego trenerzy doszli do
whniosku, ze ze wzgledu na tresci, ktdre stanowig przedmiot pracy, gtdwnie zwigzane
z umiejetno$ciami emocjonalnymi, dla grupy korzystne bytoby zwiekszenie liczby
sesji. Pozwolitoby to zagtebi¢ sie w rozmaite kwestie poruszane przez niektérych
uczestnikéw, a zwigzane z ich osobistymi i rodzinnymi doswiadczeniami, ktére w
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pewnych momentach ich zycia staty sie czynnikami niestabilnosci emocjonalnej,
wywotujgcej reperkusje w zyciu osobistym i zawodowym.

Instruktorzy stwierdzili rdwniez, ze czes¢ uczestnikow znata sie juz z innych grup
roboczych, co sprzyjato ich wtgczaniu sie w proces, owocowato wyzszym poziomem
zaangazowanhia w uczestnictwo w grupie i utatwiato nawigzywanie relacji. Jednym z
pozytywnych aspektow wspotpracy w tej grupie, podkreslanym przez uczestnikow,
byto to, ze zyskali przestrzen do rozpoznawania swoich probleméw i dzielenia sie nimi
z osobami, ktore juz wczesniej poznali; byto im fatwiej odkrywac sie przed ludzmi, z
ktdrych juz kiedys spotkali.

3.1.3.5 Rezultaty i oddziatywanie

Gtéwnym osiggnieciem i wptywem tego szkolenia jest to, ze uczestnicy wyrazali swoje
emocje i dzielili sie swoim zyciem (problemami i oczekiwaniami). Nawigzali miedzy
sobg relacje i zapewnili sobie nawzajem wsparcie emocjonalne.

»Dla mnie byta to chwila relaksu i towarzyskiej rozrywki wsrdd innych”.

»Zdatem sobie sprawe, ze nie tylko ja mam problemy”.
»Nauczytem sie swobodnie méwic o sobie”.

»W tym okresie wojny, ja - bedgc Ukraincem — podczas uczestniczenia w warsztatach,
troche zapomniatem o tym, co sie dzieje w moim kraju”.

»,Bardzo lubitam uczy¢ sie, jak zrobié¢ lalke. Myslatam, ze nie dam rady, ale ja
zrobitam”.

»Nigdy wczesniej nie miatam takiego doswiadczenia i bardzo mi sie spodobato”.

»Pomimo ze nie znatam nikogo w grupie, czutam sie bardzo komfortowo,
rozmawiajac o sobie i swoich uczuciach”.

»Na poczatku myslatem, ze musze pokona¢ wiele trudnosci, aby zrobi¢ lalke, ale
potem zdatem sobie sprawe, ze nie jest to trudne”.

,Naprawde podobato mi sie uczestniczenie w tych zajeciach i poznawanie nowych
ludzi”.

Przyswojona wiedza, nowo zdobyte doswiadczenia i nowe wyzwania dla
treneréw/instruktoréw.

Realizacja tego szkolenia byta wyzwaniem dla trenerédw: najwazniejsze oddziatywanie
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tego warsztatu zasadniczo sprowadza sie do promocji i rozwoju umiejetnosci
spoteczno-emocjonalnych jego uczestnikdw, co jest bardzo trudnym obszarem dla tej
grupy docelowe;j.

W miare odbywania kolejnych sesji, instruktorzy czuli, ze nie tylko przyczyniajg sie do
wzmocnienia grupy docelowej, ale takie doswiadczajg wtasnego ,rozwoju
zawodowego”. Nie byt to jednak proces tatwy, biorgc pod uwage zastosowang
dynamike i trudnos$ci grupy w komunikowaniu sie i rozumieniu udzielanych
wyjasnien. Z tego powodu sesje musiaty by¢ dostosowywane do charakterystyki

grupy.

Warto réwniez wspomnieé, ze warsztaty rozpoczeta grupa dwudziestu osdb, ale do
korica procesu dotrwato tylko dziewie¢ oséb. Rezygnacje byty spowodowane
czynnikami zewnetrznymi, a mianowicie chorobg, pracg i podejmowaniem innych
szkolen, gtéwnie\ zawodowych. Jeden z uczestnikdw stwierdzit, ze nie czuje sie
komfortowo w podejsciu do kwestii osobistych i emocji za pomocg stosowanych
metod, poniewaz wcigz jest w trakcie wychodzenia z depresji. Sytuacje te nie
wptynety negatywnie na kontynuacje szkolenia, jednak instruktorzy musieli dokona¢
pewnych korekt w planie sesji, a mianowicie reorganizacji mniejszych zespotéw, ktére
przygotowywaty sie do koricowej i publicznej prezentacji.

Cata praca byta satysfakcjonujgca i chociaz wdrozenie procesu zajeto stosunkowo
krétki czas, instruktorzy zauwazyli pewne korzystne zmiany, a mianowicie zdolnos¢
uczestnikéw do interakcji i pomocy sobie nawzajem oraz zdolnos¢ wyrazania siebie.

Warsztaty lalkarskie byty dla nas bardzo inspirujgcym procesem, poniewaz wyraznie
przyczyniajg sie do rozwoju osobistego nie tylko uczestnikdéw, ale takze trenerdw,
ktérzy ten proces moderuja. Byto to dobrze zaprojektowane/zorganizowane
szkolenie, ktére mozna fatwo dostosowac do réznych grup docelowych. Dlatego
szkolenie to mozna wyprébowac z innymi grupami docelowymi, takimi jak m.in. dzieci
i miodziez, mtodzi dorosli, osoby starsze, osoby z chorobami psychicznymi,
niepetnosprawnoscia fizyczng lub psychiczng, wiezniowie, ofiary przemocy domowej.

3.1.4 Dziatalnos¢ pilotazowa w Polsce: stworz lalke, stwérz siebie

3.1.4.1 Organizacja wdrazajgca w kraju partnera: Teatr Grodzki
3.1.4.2 Grupa docelowa

Metode stosowano w dwdch grupach oséb niewidomych i stabowidzgcych (w wieku
30-70 lat), zarowno kobiet, jak i mezczyzn. Czes¢ z nich w ogdle nie widzi, ale
wiekszos$¢ miata wiekszg lub mniejszg dysfunkcje wzroku.
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W sumie w zajeciach w Zdunskiej Woli (centralna Polska) i w Bielsku-Biatej
(potudniowa Polska) uczestniczyto 20 oséb. Gtéwnym celem zaje¢ warsztatowych
byto zbadanie mozliwosci wykorzystania sztuki lalkarskiej z osobami stabo widzgcymi
lub w ogdle niewidzgcymi. Poniewaz zaréwno tworzenie, jak i animowanie lalek
wydaje sie koniecznie wymagaé wzroku, celem tego eksperymentu byto ustalenie, w
jakim stopniu (jesli w ogdle) istnieje taka mozliwos¢. Intencjg byto zakorczenie
wszystkich trzech etapdéw wdrazania dobrych praktyk i faktycznie okazato sie to
mozliwe.

3.1.4.3 Wdrozenie: Prezentacja w tabeli z nastepujgcymi danymi: Nazwa sesji; Czas
trwania; Materiaty; Cele; Gtéwne rezultaty. Dziatania i obserwacje opisane sg pod
tabels.

GRUPA 1 - ZDUNSKA WOLA

Nazwa etapu Czas trwania Materiaty Cele Gtéwne
rezultaty
Tworzenie lalek 1 sesja (2| Brazowy Nauczenie Powstaty
godz.) papier, uczestnikdw, jak| lalki.
gazety, zbudowad
sznurek, prostg
nozyczki. papierowq
lalke.
Rozwijanie

kreatywnosci,
wyobrazni oraz

zdolnosci
manualnych
Animacja lalek 1 sesja (1| Papierowe | Nauczenie Kazdy
godz.) lalki. uczestnikéw jak| uczestnik
Stoty i| animowac lalki. | prébowat
krzesta. Rozwijanie ozywic
kreatywnosci i| swojg
zdolnosci marionetke
manualnych. Z pomocy
Integracja innych

grupy. cztonkéw
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grupy.
Uczestnicy
pracowali
razem,
rozmawiali,
poznawali
sie lepiej.
Opracowywanie | 7 sesji (7 x 2| Lalki. Jeszcze Grupa
opowiesci godziny =14| Sznurek, intensywniejsza | odbywata
godzin) +| nozyczki, aktywizacja proby
praca nad| kawatki uczestnikdw i| wystawita
scenariuszem | tkaniny, mobilizowanie sztuke.
folia, kle;j. ich do
Stoty i| podejmowania
krzesta nowych
wyzwan.
Utatwienie
uczestnikom
wyrazanie
siebie.
Dalsza
integracja
grupy. Jeden z
uczestnikow,
wspierany przez
lidera i grupe,
opracowat
scenariusz
spektaklu
teatralnego.
GRUPA 2. — BIELSKO-BIALA
Nazwa etapu Czas trwania Materiaty Cele Gtéwne
rezultaty
Tworzenie lalek | 1 sesja (2| Brazowy Nauczenie Powstaty
godz.) papier, uczestnikéw, jak| lalki.
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gazety, zbudowad
sznurek, prostg
nozyczki. papierowgq lalke.
Rozwijanie
kreatywnosci,
wyobrazni oraz
zdolnosci
manualnych
Animacja lalek 1 sesja (1| Papierowe | Nauczenie Kazdy
godz.) lalki. uczestnikdw jak| uczestnik
Stoty animowac lalki. | prébowat
krzesta. Rozwijanie ozywic
kreatywnosci i| swojg lalke
zdolnosci Z pomocy
manualnych. innych
Integracja cztonkow
grupy. grupy.
Uczestnicy
pracowali
razem,
rozmawiali,
poznawali
sie lepiej.
Opracowywanie | 7 sesji (7 x 2| Lalki. Jeszcze Grupa
opowiesci godziny =14| Sznurek, intensywniejsza | odbywata
godzin) +| nozyczki, aktywizacja proby i
praca nad| kawatki uczestnikdw i| wystawita
scenariuszem | tkaniny, mobilizowanie sztuke.
folia, klej. ich do
Stoty podejmowania
krzesta nowych
wyzwan.
Utatwienie
uczestnikom
wyrazanie
siebie.
Dalsza
integracja

grupy. Jeden z
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uczestnikow,
wspierany przez
lidera i grupe,
opracowat
scenariusz
spektaklu
teatralnego.

Dziatania dla kazdej sesji, obserwacje i wykorzystane zasoby zewnetrzne

GRUPA 1 -ZDUNSKA WOLA

Podczas pierwszych, wprowadzajgcych sesji kazdy z uczestnikow stworzyt wtasng
lalke, a takze przez chwile ¢wiczono animacje papierowych figurek. Nastepnie grupa
pracowata nad scenariuszem, kierujgc sie kilkoma wstepnymi pomystami
zaproponowanymi przez instruktora. Ogdlng koncepcjg byto zaczgé od postaci lalek —
kilku oséb zyjacych w swoich wiasnych, odrebnych swiatach, a nastepnie, aby znalez¢
sposéb na ich potaczenie, pozwoli¢ im sie spotka¢. Gdy ostateczna struktura
opowiesci byta juz gotowa, grupa zorganizowata sesje warsztatowa, ktérej celem byto
ubieranie trzech lalek i nadanie im wygladu zapracowanej bizneswoman, mechanika,
ktory niedawno zranit sie w ramie oraz niewidomego informatyka. Zaplanowano i
uzgodniono réwniez przebieg dziatai, a narratorowi przypisano waing role
prezentowania bohaterdw i relacjonowania rozwoju ich historii. Nastepnie grupa
rozpoczeta préby. Caty proces zakonczyt sie publiczng prezentacjg i otwartg dyskusjg
z publicznoscia.

GRUPA 2. — BIELSKO-BIAtA

Podczas pierwszego warsztatu wprowadzono alternatywny sposdb angazowania
niewidomych uczestnikbw w doswiadczenie lalkarskie. Zamiast szczegdtowo
wyjasniaé, jak wykonac lalki, dano cztonkom grupy gotowe papierowe figurki do
zbadania — aby ,zobaczyli je wtasnymi rekami”. Mieli za zadanie zbada¢, w jaki sposdb
lalki zostaty skonstruowane, a nastepnie spréobowaé zbudowaé wtasne papierowe
postacie, kierujgc sie inspiracjg ptynacg z materiatu. Postawiono pytanie: co méwi ci
gazeta? Jakim stworzeniem chce sie sta¢? Lider udzielit rdwniez grupie wyjasnien na
temat podstawowych zasad tworzenia lalek. Na przyktad podkreslano miedzy innymi
to, ze wigzania/potaczenia muszg byé mocne, aby cata konstrukcja lalki stata sie
stabilna i trwata. Przy wsparciu osdb widzgcych niewidomi uczestnicy stworzyli rézne
postacie — np. wojownika i rozne zwierzeta (ptaki, ryby, kori/osiot). W drugim etapie
zarys przedstawienia lalkowego zostat opracowany rdwniez poprzez dziatania
improwizowane. Lalki umieszczono na scenie, a grupa osob niewidomych i widzgcych
eksperymentowata z ich ruchem, tworzac krétkie sceny. W ten sposob pojawity sie
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pomysty na potencjalny spektakl do wystawienia w przysztosci. Grupa postanowita
kontynuowac proby i zaprezentowac publicznosci koncowy efekt.

3.1.4.4 Komentarze na temat wdroienia pilotazowego, przydatne wskazowki
dotyczace kazdego kroku dla praktykdéw, ktorzy chcieliby odtworzyé praktyke

Oba sposoby pracy z niewidomymi i niedowidzgcymi uczestnikami warsztatéw nad
tworzeniem lalek okazaty sie skuteczne. Cho¢ podanie doktadnych instrukcji na kazdym
etapie procesu tworzenia lalek wydawato sie dla uczestnikéw tatwiejsze, réowniez
sposéb alternatywny (dajgcy im ,catkowity” swobode budowania figur) okazat sie
skuteczny i satysfakcjonujgcy. Tak wiec obie metody mozna poleci¢ do stosowania
podczas pracy z tg grupg docelowa.

Nalezy podkreslié, ze sposéb prowadzenia warsztatow powinien by¢ dostosowany do
specyficznych potrzeb osdéb niewidomych. Przede wszystkim bardzo wazne jest
przekazanie im szczegétowych i precyzyjnych instrukcji. Opisowy i wizualny sposéb
wyjasniania, co dokfadnie nalezy zrobi¢, krok po kroku, jest niezbedny jako substytut
pokazania/demonstracji poszczegdlnych dziatan.

Pomoc ludzi, ktérzy widza, byta kluczowa, aby zapewnié¢ spokojny i efektywny przebieg
pracy. Podczas warsztatéw z obydwiema opisanymi powyzej grupami takie wsparcie
okazato sie nieocenione i wtasciwie bez niego trudno wyobrazi¢ sobie prawidtowe
wdrozenie tej dobrej praktyki.

Nalezy podkresli¢ wazng role tekstu méwionego w tworzeniu przedstawien lalkowych
z udziatem o0sdéb niewidomych. Dla nich najwazniejsza jest komunikacja werbalna z
innymi, a poleganie na samym ruchu i wizualnej ekspresji lalek nie jest wystarczajace.

W przypadku pierwszej grupy w Zdunskiej Woli proces warsztatowy zakonczyta
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oficjalna premiera krétkiego spektaklu lalkowego ,, To my”. Otwartg dla publicznosci
prezentacje zorganizowata w swojej siedzibie Miejska Biblioteka Publiczna.
Zgromadezito sie okoto szesédziesieciu oséb, w tym Prezydent Miasta, dyrektor Osrodka
Kultury, pracownicy Pracowni Terapii Zajeciowej oraz przedstawiciele Uniwersytetu
tédzkiego (Wydziat Historii Sztuki).

Pokaz trwat 10 minut i byl poprzedzony audiodeskrypcja wygladu lalek, ich cech
charakterystycznych i sposobdw zachowania. Siedmioro aktoréw i aktorek siedziato na
krzestach i animowato trzy lalki umieszczone na stolikach. Nie zabrakto tez znaczgcych
elementéw scenograficznych - papierowych kregli i laptopa na biurku. Zgodnie ze
scenariuszem stworzonym przez jednego z uczestnikdow, zaangazowany byt rowniez
narrator, czytajacy tekst opowiadania.

Ta prezentacja byta bardzo wazing czescig catego doswiadczenia dla uczestnikow
warsztatédw. Przede wszystkim poczuli, ze ich wysitki i zmagania doprowadzity do
sukcesu i zaowocowaty spektaklem o wartosci artystycznej; ponadto zyskaty uznanie i
aplauz lokalnej spotecznosci. Po przedstawieniu odbyta sie dyskusja z publicznoscia.
Aktorzy mieli okazje opowiedzie¢ o swojej przygodzie z teatrem lalek, ale takze o
swoim zyciu jako oséb niewidomych i niedowidzgcych.

3.1.4.5 Oddziatywanie i rezultaty

Uczestnicy czuli sie docenieni i zdolni do twédrczej pracy, ktérg mozna dzieli¢ sie z
innymi. Wzrosto ich poczucie wtasnej wartosci i odwaga do podejmowania nowych,
ambitnych wyzwan. Oznaczato to réwniez wzmocnienie akceptacji spotecznej oséb z
dysfunkcjg wzroku przez cata ich spotecznosc.

»Tworzenie lalek z papieru i sznurka bytfo dla mnie nowym i ciekawym doswiadczeniem.
Ogromny tadunek pozytywnej energii, tagodzqgcy napiecie, wywotat pierwszy moment,
kiedy gtadki papier w moich rekach zamienit sie w zwartq kulke. W tym momencie cate
napiecie ostabfo.

»Ta metoda tworzenia lalek w tak prosty sposob jest zaskakujgca. A proba ich
oZywienia byta poczgtkowo trudna, wywotata opdr, ktory jednak zostat przetamany,
gdy moja reka wykonata pierwszy ruch, gest lalki.”

»Warsztaty lalkarskie byty doskonatq formq integracji i doskonatej wspdtpracy. Dla
mnie byt to réwniez czas dobrze spedzony na doswiadczaniu nowego i poznawaniu
innych ludzi.”

» Te zajecia nauczyty mnie manualnej zrecznosci. Kiedy w domu przychodzi do zrobienia
czegos trudniejszego, mam stqd szkolenie dobre i przydatne przy nowych wyzwaniach”.

»Praca reczna jest czesto bardzo trudna dla oséb niewidomych. Ale nasza trenerka
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przygotowata warsztat w bardzo przystepny sposob i caty czas méwi nam, co robic,
wiec okazata sie swietng zabawq i bardzo ciekawym doswiadczeniem. Bo w
rzeczywistosci bardzo tadne lalki powstaty z zaledwie kilku kawatkow papieru. Cos
wyjgtkowego, cos nowego.”

»Bytem mile zaskoczony robieniem lalek. To ciekawa koncepcja wykorzystania samego
sznurka i papieru, z ktorych mozna tworzy¢ figurki o réznych rozmiarach i ksztaftach.
Mita atmosfera w czasie spedzonym z przyjaciotmi. Interesujgce byfo rowniez
animowanie lalek, pozwalanie im chodzi¢ i porusza¢ rekami, stopami i gfowq. Nie
spodziewatem sie takiej sztuki robienia lalek. Teraz przygotowujemy sie do wystepu,
ktory bedzie dla mnie trudnym wyzwaniem. Ale to doswiadczenie traktuje jako dobrg
zabawe z lalkami.”

,Przekonatem sie, ze takie lalki mozna zrobi¢ z papieru, a nawet zrobi¢ z nimi spektakl
teatralny. Bedzie to rowniez dla mnie nowe doswiadczenie i nowe wyzwanie. Swojq
drogq byto to mite spotkanie z dobrymi przyjaciétmi, z ktérymi dobrze byfo wspdlnie
pracowac przy tworzeniu lalek. To po prostu dobra zabawa”.

Nowo nabyta wiedza, uzyskane doswiadczenie oraz nowe wyzwania dla
treneréw/instruktorow.

Oba warsztaty byty nowym i waznym doswiadczeniem dla treneréw. Otworzyto to
dostep do nowej grupy docelowej, co wydawato sie raczej nieosiggalne w przypadku
wykorzystania sztuki lalkarskiej. Okazato sie jednak, ze mimo $lepoty, osoby te mogty
rowniez czerpac przyjemnos¢ z tworzenia lalek i ich animacji. To doswiadczenie
wzmocnito ich poczucie wtasnej wartosci i sprawito, ze poczuli, ze nalezg do
spoteczenstwa, ze nie sg ,,gorsi” niz ktokolwiek inny.

»Podczas tego warsztatu osoby niewidome i niedowidzqce otrzymaty zadanie
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teoretycznie przekraczajgce ich mozliwosci. Ale tak naprawde sztuka, teatr czy
jakakolwiek inna twdrcza dziatalnos¢ w ogdle niesamowicie rozwija wyobraZnie, wiec
to doswiadczenie okazato sie bardzo cenne dla 0oséb z wadami wzroku. Majg inne
zmysty, ktore sq bardzo dobrze rozwiniete, wiec naprawde mogq zrobi¢ wszystko”.
(Anita Kwiatkowska, pedagog w Bibliotece).

Dzieki projektowi Step Up Teatr Grodzki poszerzyt zakres wykorzystania sztuki
lalkarskiej do celéw edukacyjnych i terapeutycznych. Zastosowanie tej dobrej praktyki
w pracy twérczej z osobami niewidomymi i stabowidzgcymi okazato sie zasadne i
efektywne. Z pozoru nieodpowiednie dziatanie dla 0oséb z niepetnosprawnoscig wzroku
okazato sie skutecznym narzedziem w rozwijaniu ich kreatywnosci oraz zdobywaniu
nowych umiejetnosci i kompetencji. W szczegdlnosci lalkarstwo okazato sie bardzo
przydatne do trenowania zdolnosci manualnych, rozwijania wyobrazni, uftatwiania
spontanicznych dziatai i wzmacniania wiary we wtasne mozliwosci.

Co wiecej, ta dobra praktyka przyczynia sie do budowania mostéw miedzy tymi, ktdrzy
zazwyczaj sg wykluczeni z gtéwnego nurtu zycia spotecznego, a resztg spoteczenstwa.
Podczas warsztatu lalkarskiego umiejetnosci wspétpracy i komunikacji s3 ¢wiczone w
naturalny sposéb, a wspdlna praca faczy ludzi.

Wptyw/uczenie sie dla lokalnych organizacji zaangazowanych w proces

Zaangazowanie lokalnych oddziatéw Polskiego Zwigzku Niewidomych okazato sie
kluczowe dla pomyslnego wdrozenia pilotazy w obu lokalizacjach. Ich cztonkowie byli
przewodnikami i doradcami prowadzgacymi warsztaty i udzielali wielu przydatnych
wskazéwek i informacji, gtdwnie dotyczacych kanatéw komunikacji i wyzwan
zwigzanych z wadami wzroku.

Duzo wniosta tez Miejska Biblioteka Publiczna w Zdunskiej Woli, organizujgc warsztaty
i korncowg prezentacje spektaklu lalkowego w swoich lokalach. Réwniez ich wiedza na
temat pracy z osobami niewidomymi byta cenna przy planowaniu i prowadzeniu zajec
i istotnie pomogta trenerowi w odpowiednim podejsciu do prowadzenia grupy.

Wptyw na lokalne organizacje zaangazowane w proces oraz

Zaangazowanie lokalnych oddziatéw Polskiego Zwigzku Niewidomych okazato sie
kluczowe dla pomyslnego wdrozenia pilotazy w obu lokalizacjach. Ich cztonkowie byli
przewodnikami i doradcami trenerow prowadzgcych warsztaty i udzielali wielu
przydatnych wskazowek i informacji, gtéwnie dotyczacych kanatdw komunikacji i
wyzwan zwigzanych z wadami wzroku.

Duzo wniosta tez Miejska Biblioteka Publiczna w Zdunskiej Woli, organizujgc warsztaty
i koncowa prezentacje spektaklu lalkowego w swoim lokalu. RAwniez wiedza
pracownikéw biblioteki na temat pracy z osobami niewidomymi byta cenna przy
planowaniu i prowadzeniu zajeé¢ i istotnie pomogta trenerowi w odpowiednim
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podejsciu do prowadzenia grupy.

3.2 Reshape Ceramics w edukacji dorostych w Hiszpanii

3.2.1 Kraj pierwszego zastosowania: Portugalia
3.2.2.1 Kraj wdrozenia pilotazowego: Hiszpania

Organizacja wdrazajgca w kraju partnera: Espacio Rojo

3.2.2.2 Grupa docelowa
Warsztaty garncarstwa zostaty przeprowadzone sie z 4 grupami osob:
Grupa 1: kobiety z ogélnymi trudnosciami w uczeniu sie (od 40 do 70 lat).

Grupa 2: kobiety dtugotrwale bezrobotne w trudnej sytuacji spotecznej (od 30 do 50
lat).

Grupa 3: imigrantki (50-60 lat).

Grupa 4: mtodzi imigranci, mezczyzni i kobiety o niskich zasobach ekonomicznych (w
wieku od 18 do 29 lat).

tacznie 24 osoby wziety udziat w warsztatach ceramicznych w Madrycie w Hiszpanii.

Warsztaty ceramiczne byty prowadzone przez 7 miesiecy w kobiecych grupach |i I,
ktorych celem byto zbadanie mozliwosci wykorzystania sztuki ceramicznej w celu
wspierania integracji oséb z niepetnosprawnoscig sensoryczng i ogolng oraz z
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niepetnosprawnoscig w nauce.

WYybdr grupy kobiet potrzebujgcych wtaczenia nastgpit dzieki raportom dostarczonym
przez Federacje Plena Inclusion (Petne Wtaczenie) z Obserwatorium Réwnosci Kobiet
(z The Institute of Women, niezaleznej organizacji przy Ministerstwie Zdrowia, Opieki
Spotecznej i Rdwnosci z Hiszpanii), ktére podkreslajg, ze podwdjna dyskryminacja ludzi
ze wzgledu na pte¢ i niepetnosprawnosé, wznosi dodatkowe bariery utrudniajgce
korzystanie z ich praw, uczestnictwo w zyciu spotecznym, a takze dostep do szkolen,
zatrudnienia, zdrowia i autonomii osobistej.

Oczekiwany wptyw na te grupe to utatwienie rozwoju umiejetnosci interpersonalnych
stuzgcych lepszej integracji zawodowej i spotecznej, rozwijanie autonomii uczestniczek
i ich pozytywnego postrzegania siebie.

Po ocenie pozytywnego wptywu tych sesji, warsztaty zostaty przeprogramowane do
wymiaru jednej sesji z Il grupg migrantek, aby zbada¢ oddziatywanie takiego podejscia
i uczyc sie z tg wrazliwg grupa.

W wyniku tego doswiadczenia z trzema wyzej wymienionymi grupami, Espacio Rojo
postanowito przeprowadzi¢ sesje z grupa IV.

Wybér ten wynika z podwdjnej wrazliwosci tej grupy: miodych migrantéw oraz
uwzglednienia czynnika socjologicznego: Hiszpania ma jeden z najwyzszych
wskaznikéw bezrobocia mtodziezy w Europie.

W wyniku tego doswiadczenia Espacio Rojo zdecydowato sie przeprowadzié sesje z
nastepna grupa mtodych mezczyzn i kobiet, aby poszerzy¢ swoje doswiadczenie pracy
na rzecz grupy docelowe;j.

3.2.2.3 Wdrozenie: Prezentacja w tabeli z nastepujacymi danymi: Nazwa sesji; Czas
trwania; Materiaty; Cele; Wyniki giéwne. Czynnosci i obserwacje opisane sg pod
tabela.

Grupali2
Nazwa sesji | Czas Materiaty Cele Gtéwne rezultaty
trwania
Ceramiczna | 12 (kazda 2| Glina Nauczenie Powstaty wyroby
konstrukcja | godz. = 24| ceramiczna, uczestnikow ceramiczne.
reczna godz.) +[ réozne narzedzia| budowania Wzrosta
naswietlani| do ceramiki| prostych motywacja
e (drewniane kije,| glinianych osobista
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kota garncarskie)| przedmiotéw  za| uczestnikow i
gabki, woda,| pomoca uzyskali wieksza
watki, w poblizu| nieskomplikowany | sprawnos¢
punkt poboru| ch  tradycyjnych| manualng;
wody. technik: piyt,| osiagneli wieksza
Stoty i krzesta zwijania lub| autonomie i
Drewniane deski| »SZczypania” przy| zdolnos¢
lub pytki uzyciu rak jako| ekspres;ji.
Plastikowe torby gtownego
L, narzedzia.
Kawatki ptétna
. . | Rozwijanie
Drewniane rolki ..
. _ percepcji
Piec ceramiczny przestrzennej;
Drewniane pofki Pogtebianie
Ksigzki integracji grupy;
artystyczne Poszerzenie
(opcjonalnie) wiedzy
Muzyka artystycznej [
(opcjonalnie) kulturalnej;
Rozwijanie
kreatywnosci,
zdolnosci
manualnych i
motorycznych.
Budowa 2 sesje (2| Ptynna glina,| Zapoznanie Stworzono i
elementdw | godz. kazda| formy gipsowe,| uczestnikéw z| wykoniczono
ceramicznyc| =4 godz.) | narzedzia do| narzedziami elementy
h przy ceramiki. niezbednymi  do| ceramiczne o
pomocy Piec ceramiczny | produkgji wyzszej jakosci.
form Drewniane potki rzemieslniczej. Wzrosta
Muzyka Nauczer_ﬂel pewnos¢ siebie i
(opcjonalnie) uczestnikéw zrecznosé

wytwarzania
elementow
ceramicznych
,przez odlewanie z

gestwy”.

uczestnikow,
ktorzy rozwineli
rowniez
umiejetnosci
planowania
procesie

W
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twdrczym.
Tworzenie |2 sesje (2| Glina, Nauczenie Przedmioty
ceramiki na| godziny elektryczne koto| uczestnikéw wykonane na
kole kazda=4 garncarskie, postugiwania  sie| kole
garncarskim | godziny) narzedzia kotem garncarskim| garncarskim.
ceramiczne [ jego| Zaobserwowano
mozliwosciami podejmowanie
Stoty i krzesta tworczymi. ryzyka [
Pétka Rozwijanie samodoskonalen
Piece ceramiczne zdolnosci ie uczestnikow.
uczestnikow do| powstata wiez i
Zapoznanie sie z zabawy, . wzajemna
fesjonalnymi stymulowarne do| pomoc.
ﬁ::zedziami podn'osz?nla Poprawita sig
osobistej mocy. komunikacja i
wykorzystywany )
mi do wyrobu ekspr'eSJa
ceramiki | jej emocjonalna.
masowej Relaks i
produkgji. koncentracja
grupy.
Dekorowani | 4 sesje (2| Glazury, angoby i| Zapoznanie Dekoracja
e godziny pigmenty uczestnikéw z| elementéw
kazda = 8| ceramiczne, dekoracja ceramicznych.
godzin) szablony z| ceramicznag, jej| Wzrost  wiedzy
wzorami i| procedura na temat koloru
teksturami, techniczng  oraz| oraz jego
pedzle. mozliwosciami technicznych i
tworczymi. wyrazowych
Poznanie i| mozliwosci w
zastosowanie dekoracji
projektowania ceramicznej.
szablondw W| Wieksza
dekoracji zrecznosé i
ceramicznej. kreatywno$¢.

Grupa 3
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Nazwa sesji Czas trwania | Materiaty Cele Gtéwne rezultaty
Ceramiczna 1 sesja (4| Glina Nauczenie Lepsza
konstrukcja godz.) ceramiczna, uczestnikéw komunikacja i
reczna rozne budowania ekspresja
narzedzia do| prostych osobista.
ceramiki kawatkdw gliny| Wzrost
(drewniane Za pomocy| zainteresowania
patyczki, kofaf technik churro,| sztuka
garncarskie i| uzywajac ragk
in.) gabki,| jako gtéwnego
woda, watki,| narzedzia.
piec Rozwijanie
ceramiczny W| kreatywnosci.
poblizu punkt| posserzenie
poboru wody. horyzontéw
Stoty i krzesta | artystycznych i
Drewniane kulturalnych.
deski lub| Tworzenie
ptytki elementow
Plastikowe ceramicznych.
torby Rozwdj
Gazety kreatywnosci
Piec (kazdy uczestnik
ceramiczny stosuje w swoim
Drewniane wyrobie wtasne
pétki zmienne, ktore
wnosza
oryginalnosé).
Ceramiczna 1 sesja (3| Glina Nauczenie Tworzenie
konstrukcja godziny) ceramiczna, | uczestnikow, jak| oryginalnych i
reczna rézne budowac proste| hjenowtarzalnych
narzedzia do wyroby z gliny za wyrobdw.
. pomocg technik )
ceramiki Wzmocniony
(drewniane p’r.ytOV\{ych, rozwaj toz Sci
‘ uzywajac rak ] tozsamoscli
patyczki, kofa jako gtéwnego| | reprezentacji w
garncarskie...) narzedzia. utworach.
gabki, woda, Rozwijanie Zaistniato
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watki, piec| kreatywnosci. tworzenie wiezi,
ceramiczny, w| Rozbudzanie wspbtpraca i
poblizu punkt| zainteresowania | wzajemna pomoc.
poboru wody. reczn\_/mi _ Wazrosta
Stoty i krzesta technikami . motywacja do
artystycznymi. )
Drewniane nauki.
deski lub
ptytki
Plastikowe
torby
Sciereczki
ptécienne
Gazety
Piec
ceramiczny
Drewniane
potki
Grupa 4
Nazwa sesji Czas Materiaty Cele Gtéwne rezultaty
trwania
Ceramiczna 1 sesja Glina Nauczenie Tworzenie
konstrukcja | (3 godziny) | ceramiczna, uczestnikow, jak oryginalnych i
reczna rézne narzedzia| Pudowac proste| nienowtarzalnych

do
(drewniane
patyczki,

garncarskie i
in.),

woda,
piec

ceramiczny,
poblizu
poboru wody.

ceramiki

kota

gabki,
watki,

w
punkt

Stoty i krzesta

Drewniane
deski lub ptytki

wyroby z gliny za
pomocg technik
ptytowych,
uzywajac ragk
jako gtéwnego
narzedzia.
Rozwijanie
kreatywnosci.
Rozbudzanie
zainteresowania
recznymi
technikami
artystycznymi.

wyrobow.
Wzmocniony
rozwaoj tozsamosci
i reprezentacji w

wyrobach.
Pogtebity sie
wiezi, wspotpraca
i wzajemna
pomoc.

Wzrosta
motywacja do
nauki.
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Plastikowe
torby

Sciereczki
ptécienne
Gazety
Piec
ceramiczny

Drewniane
potki

Dziatania podczas kazdej sesji, obserwacje i uzyte zasoby zewnetrzne

Nalezy podkresli¢, ze trener znat technike, ktéra ma by¢ zastosowana i udzielit
odpowiednich instrukcji praktycznych, z jasnymi i precyzyjnymi objasnieniami,
powtarzajac kazdy krok podczas tworzenia przedmiotéw, a takze dat grupie swobode
ekspresji, aby kazda osoba mogta

wyrazac siebie poprzez zmiennos¢ formy i oryginalnosé, ktére identyfikujg tworce.

Grupy 1 i 2: Podczas pierwszych sesji kazdy uczestnik ugniatat gline, tworzac swoj
wiasny wyrdb ceramiczny przy uzyciu réznych technik recznych, zawsze stosowanych
zgodnie z instrukcjami trenera.

Wyroby stworzone podczas kazdej sesji pozostawiano do wyschniecia na podtkach,
owiniete torebkami, aby utrzymac wilgotnos¢ i kontynuowad prace z gling w kolejnych
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sesjach. Nastepnie praktykowano bardziej ztozone techniki, takie jak stosowanie form
i kota garncarskiego. Po kilku dniach, gdy wyroby byly juz wystarczajgco suche, trener
lub specjalista technik wypalat je wszystkie w piecu ceramicznym, po czym kazdy
uczestnik zdobit swéj wyréb: wybierat i naktadat kolor i glazure. Nastepnie wyroby
ponownie wypalono w piecu przeznaczonym do tego celu.

Zasobem zewnetrznym wykorzystywanym we wszystkich sesjach byt wybdér muzyki
(playlista) odtwarzanej przez gtosnik. W sesji 12 grupa pilotazowa, wolontariusze i
osoby z ogbélnymi trudnosciami w uczeniu sie ze wspoétpracujgcego stowarzyszenia oraz
edukatorzy zwiedzali z przewodnikiem Muzeum Prado w ramach programu
edukacyjnego ,Inclusive Prado”, aby zajgé sie kwestig wyrazania pfci poprzez sztuke.
Grupa mogfa tam rowniez skorzysta¢ z przestronnej sali warsztatowej, aby
podyskutowac. Po tej wizycie w muzeum w warsztacie Espacio Rojo powstaty rzezby o
kobiecych ksztattach.

Poszukujgc inspiracji do ozdobienia swoich wyrobéw ceramicznych uczestnicy
przegladali i komentowali ksigzke z pracami ceramicznymi m.in. Pabla Picassa.

Grupa 3 - migrantki (50 do 60 lat)

Grupa 3: Podczas tej sesji uczestnicy zostali
wprowadzeni w warsztaty ceramiczne, podczas
nieformalnej rozmowy. Kazdy uczestnik
skomentowat swoje doswiadczenia z manualng
tworczoscig artystyczng oraz swojg motywacje
do wrziecia udzialtu w tych warsztatach.
Nastepnie uczestnicy wykonali prace technika
churro z  uzyciem  czerwonej gliny.
Wykorzystanym zasobem zewnetrznym byta
muzyka, a takze propozycje interesujgcych
tematéw i pomystdw, ktére miaty zacheci¢ do
tworzenia wiezi grupowej i relacji miedzy
uczestnikami.
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Grupa 4 - mtodzi imigranci, mezczyzni i kobiety o niskich zasobach ekonomicznych. Od
18 do 29 lat.

Grupa zostata przeszkolona w zakresie
podstawowych narzedzi wykorzystywanych w

ceramice. Instruktorzy zaoferowali
uczestnikom mozliwos¢
poeksperymentowania z dwiema rdéznymi
glinkami w celu wygenerowania

dwukolorowych przedmiotéw, ktére nie
wymagajg pozniejszej dekoracji. W tej sesji
uczestnicy wykorzystywali technike ptyty.
Siegnieto do zasobdw zewnetrznych; byty to obrazy oraz wyroby ceramiczne,
wykonane tg samg technika.

3.2.2.4 Komentarze na temat wdrozenia pilotazowego, przydatne wskazéwki dla
praktykow, ktorzy chcieliby odtworzy¢ te praktyke

Techniki manualne zastosowane w pracy z rdéznymi grupami docelowymi byty
skuteczne i wywarty pozytywny wptyw na uczestnikdw. Rezultatem byty unikatowe i
oryginalne wyroby.

Nalezy pamietaé, ze sposdb prowadzenia sesji powinien by¢ dostosowany do oséb
dorostych z ogdlnymi trudno$ciami w uczeniu sie, wazne jest podanie szczegétowych i
opisowych instrukcji postepowania, uporzagdkowanie materiatéw, ktére beda
wykorzystywane, a takze zachecanie do wysitku i nagradzanie osiggnie¢ uczestnikow
pozytywnym wzmocnieniem oraz wyznaczenie celéw osiggalnych dla kazdego
uczestnika.

Witgczenie w proces osob, ktore nie maja trudnosci w uczeniu sie jest bardzo wazne
dla zapewnienia ptynnego i efektywnego srodowiska pracy grupowe;j.

Podczas zajeé nawigzywaty sie wiezi wzajemnej pomocy i troski oraz wspdlnej nauki,
co niwelowato rdznice, przetamywato nabyte uprzedzenia i gwarantowato prawdziwe
wigczenie poprzez artystyczng praktyke kulturowa.

3.2.2.5 Rezultaty i oddziatywanie

Na uwage zastuguje zaangazowanie, komunikacja i wspdtuczestnictwo wszystkich
stron pracujgcych w projekcie, poniewaz z sesji na sesje mozna byto zaobserwowac u
uczestnikdbw znaczgce zmiany: wiekszg autonomie i pewnos¢ siebie o0séb
niepetnosprawnych oraz zwiekszong motywacje do dalszej nauki. Warto réwniez
wspomnied, ze w grupie kobiet wzrosta wspotpraca i wzajemne wsparcie, co pomogto
im poczuc sie bezpiecznie.
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»Nie mogtem sie doczekac przyjazdu na warsztaty, aby poznac grupe. Brakowato mi
tego, bo moje zycie jest trudne, a tutaj jestem czesciq czegos waznego i pieknego.”

»Ten warsztat pomdgt mi zwiekszy¢ mojq kreatywnosé, poprawic nastrdj, dzieli¢ sie
odczuciami i uczyc sie od innych kobiet w przyjaznym i opiekuriczym srodowisku.”

»Warsztaty pomogty mi rozbudzi¢ moje zdolnosci twdrcze, osiggnq¢ wiekszg pewnosc
siebie; uczytam sie od kolegdw z klasy i instruktora, a przede wszystkim tatwiej byto mi
wyjsc z depresji”.

»Na poziomie psychologicznym odczutem mniej smutku, a wiecej entuzjazmu,
motywacji i poprawita sie moja samoocena. Na poziomie spotecznym mogtem
nawiqgzac kontakt z bardzo interesujgcymi ludzmi i dzieki temu poczutem sie mniej
samotny”.

Nowo nabyta wiedza, uzyskane doswiadczenie oraz nowe wyzwania dla
treneréw/instruktoréw

Wszystkie doswiadczenia pilotazowe z réznymi grupami docelowymi byty naprawde
wzbogacajace. Jednak gtéwna grupa, w ktérej frekwencja utrzymywata sie przez dtugi
czas, miata znaczacy wptyw zarédwno na uczestnikdw, jak i na zaangazowane
organizacje.

Ogromna warto$¢ doswiadczenia zdobytego przez treneréw sprowadza sie do
przekonania, ze ceramika, mimo ze jest narzedziem wymagajgcym wiedzy technicznej
i odpowiednich narzedzi, moze by¢ wykonywana z duzym sukcesem we wrazliwej
populacji, przynoszac znaczgce korzysci nawet mtodym ludziom poprzez podkreslanie
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci oraz wtgczenie nowych technologii, projektowania
i narzedzi cyfrowych.

Wptyw na lokalne organizacje partnerskie oraz wnioski

Udziat Stowarzyszenia Afanias okazat sie kluczowy dla zapewnienia sukcesu pilotazu.
Jego cztonkowie doradzali trenerom, dostarczali przydatnych informacji o kazdym
uczestniku i o wyzwaniach zwigzanych z ich ogélnymi trudnosciami w uczeniu sie.

Co wiecej, przestrzen kulturowa, w ktorej znajduje sie gtéwna siedziba Espacio Rojo,
gdzie prowadzono warsztaty i zorganizowano wystawe konicowga, rowniez wniosta do
projektu wiele wartosci oraz pozytywne oddziatywanie spoteczne. Siedziba Espacio
Rojo znajduje sie w samym sercu dzielnicy Carabanchel w Madrycie, w sgsiedztwie
rzeki Manzanares, ktéra naturalnie oddziela centrum Madrytu od potudnia miasta.
Dzielnica Carabanchel charakteryzuje sie: niskimi rocznymi dochodami, brakiem
zaplecza kulturalnego i spotecznego, zréznicowang i wielokulturowg populacjg, 70%
mieszkanncow to osoby starsze.
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Ponadto FRAVM (Federacion Regional de Asociaciones Vecinales de Madrid)
Regionalna Federacja Stowarzyszen Sasiedzkich Madrytu, wraz z jednym ze swoich
lokalnych cztonkéw - Stowarzyszeniem Sasiedzkim Alto San Isidro (Asociacién Vecinal
Alto San Isidro) utatwita udziat innym wrazliwym grupom mieszkajagcym w pobliskiej
okolicy.

Espacio Rojo mogto réwniez liczy¢ na ustugi spoteczne Rady Miasta Madrytu w zakresie
upowszechniania, wsparcia i komunikacji w trakcie realizacji projektu, a takie w
kontynuacji dziatan.

3.3 Produkcja audycji radiowych w edukacji dorostych w Grecji
Kraj pierwszego zastosowania: Wegry

3.3.1 Kraj wdrozenia pilotazowego: Grecja

3.3.2.1 Organizacja wdrazajaca w kraju partnera: Equal Society
3.3.2.2 Grupa docelowa

Equal Society (ROwne Spoteczenstwo) postanowito przeprowadzi¢ pilotaz wybranej
dobrej praktyki z udziatem 10 osdb, ktére albo byty niedawno bezdomne, albo
doswiadczaty bezdomnosci w czasie pilotazu i przebywaty w schroniskach dla
bezdomnych. Uczestnicy byli w réznym wieku i reprezentowali dwie kategorie: a)
cztonkowie teatralnej grupy bezdomnych ,Walkabout”, powotanej przez Towarzystwo
Equal Society w 2017 r. oraz b) osoby biorgce udziat w dziataniach Equal Society po raz
pierwszy.

WYybdr oséb bezdomnych jako grupy docelowej dla tego dziatania pilotazowego opierat
sie przede wszystkim na dwéch czynnikach:

a) korzysci, jakie uczestnicy mogg potencjalnie odnies¢ dzieki swojemu zaangazowaniu
w produkcje podcastow. Wedtug odnosnej bibliografii osoby bezdomne sg czesto
okreslane przez spoteczenstwo gtownego nurtu jako ,szalency”, narkomani,
awanturnicy, zebracy itp. Ta stygmatyzacja - oraz wynikajacy z niej brak sieci i relacji
spotecznych -ma wyrazny wptyw na samopoczucie oséb bezdomnych i ich interakcje z
innymi ludZmi; pozbawia mozliwosci spotecznych i pogarsza status spotfeczny
bezdomnych oraz pogtebia ich wykluczenie spoteczne. Oczekiwano, ze dziatanie
pilotazowe przyczyni sie do rozwoju relacji spotecznych miedzy uczestnikami, poprawy
ich pewnosci siebie, wzmocnienia/rozwoju ich umiejetnosci komunikacyjnych, w tym
umiejetnosci wystgpien publicznych, a takze do zdobycia nowych umiejetnosci, ktére
byty konieczne do wyprodukowania podkastéw.

b) poniewaz podcast dociera do bardzo duzej liczby stuchaczy, rozpowszechnianie
podcastéw moze przyczynic sie do zwiekszenia Swiadomosci spotecznej w odniesieniu
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do znieksztatconego wizerunku osdb bezdomnych oraz narracji gtéwnego nurtu
spoteczenstwa na ich temat; stuchacze mogliby lepiej zrozumie¢ powody, ktére
prowadzg do bezdomnosci oraz trudnosci, jakie z niej wynikajg oraz dowiedzie¢ sie
jakiego wsparcia bezdomni potrzebuja.

3.3.2.3 Wdrozenie: Prezentacja w tabeli z nastepujacymi danymi: Nazwa sesji; Czas
trwania; Materiaty; Cele; Najwazniejsze rezultaty. Czynnosci i obserwacje opisane sg

pod tabels.
Nazwa sesji Wymiar | Materiaty Cele Gtéwne
czasowy rezultaty
Pierwsze 2 godziny| Nie dotyczy [ Zapoznanie Uczestnicy
spotkanie z uczestnikéw z| zostali
uczestnikami i projektem Step Up i| poinformowani
wprowadzenie dziataniem o projekcie Step
do pilotazu pilotazowym Up, jego celach
oraz  dziataniu
pilotazowym
(cel, tres¢ i
oczekiwane
rezultaty)
Zapoznanie sie| 4 godziny | Urzadzenia | Zaznajomienie Uczestnicy
ze sprzetem radiowe uczestnikow ze| uzyskali wiedze
radiowym i sprzetem o) sprzecie
dyskusja o niezbednym do| niezbednym do
podcastach nagrywania il nagrywania
produkcji podcastu; podcastow, a
Zapoznanie takze o procesie
uczestnikdw 2| Produkgii
podcastami. podcastow.
Pierwsze, drugie| 9 godzin | Urzadzenia | Przeszkolenie Uczestnicy
i trzecie radiowe uczestnikéw w| nauczyli sie
szkolenie z zakresie korzystac ze
obstugi sprzetu wykorzystania sprzetu do
radiowego sprzetu do produkcji| nagrywania
podcastow swoich
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podcastow.
Przygotowanie |3 dni (3| Dtugopisy i| Okreslenie tematu| Uczestnicy
pierwszego godziny | papier podcastu; uzgodnili temat i
nagrania dziennie) Omodwienie il scenariusz
ukoriczenie podcastu; role
scenariusza zostaty
podcastu; przydzielone i
Przydzielenie rdl; przecwiczylismy
Przeprowadzenie nagranie.
préby nagrania.
Nagranie nr 1:| 120 Urzadzenia | Nagranie podcastu| Nagranie
dyskusja o| minut radiowe poswieconego podcastu zostato
bezdomnosci problematyce zrealizowane.
bezdomnosci. Dyskusja
uczestnikow,
trenera i zespotu
projektowego
po zakonczeniu
nagrania.
Przygotowanie |3 dni (3| Dtugopisy i| Okreslenie tematu| Uczestnicy
drugiego godziny | papier podcastu; uzgodnili temat i
nagrania dziennie) Omdwienie i| scenariusz
ukoriczenie podcastu;  role
scenariusza zostaty
podcastu; przydzielone i
Przydzielenie rdl; przecwiczylismy
Przeprowadzenie nagranie
préby nagrania.
Nagranie nr 2:| 120 Urzadzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
Dyskusja o| minut radiowe podcastu, ktéry| podcastu zostato
bezdomnosci koncentruje sie na| zrealizowane.

problematyce
bezdomnosci.

Dyskusja
uczestnikow,
trenera i zespotu
projektowego
po zakonczeniu
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nagrania.
Przygotowanie |3 dni (po| Dtugopisy i| Okresdlenie tematu| Uczestnicy
trzeciego i| 3 godziny| papier podcastu; uzgodnili temat i
czwartego dziennie) Omdwienie il scenariusz
nagrania ukohczenie podcastu; role
scenariusza zostaty
podcastu; przydzielone i
Przydzielenie rdl; przecwiczylismy
Przeprowadzenie nagranie.
préby nagrania.
Nagranie nr 3:| 120 Urzadzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
dyskusja o| minut radiowe podcastu, ktéry| podcastu zostato
bezdomnosci koncentruje sie na| zrealizowane.
problematyce Dyskusja
bezdomnosci il uczestnikow,
osobistych trenera i zespotu
doswiadczeniach projektowego
uczestnikéw. po zakorczeniu
nagrania.
Nagranie nr 4:| 120 Urzadzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
edukacja i| minut radiowe podcastu, ktory| podcastu zostato
bezdomnos¢ koncentruje sie na| zrealizowane.
problematyce Dyskusja
edukacji il uczestnikow,
bezdomnosci. trenera i zespotu
projektowego
po zakonczeniu
nagrania.
Przygotowanie |3 dni (po| Dtugopisy i| Okreslenie tematu| Uczestnicy
pigtego, 3 godziny| papier podcastu; uzgodnili temat i
széstego i| dziennie) Omdéwienie i| scenariusz
siédmego ukoRczenie podcastu; role
nagrania scenariusza zostaty

podcastu;
Przydzielenie rél;
Przeprowadzenie

przydzielone i
przeéwiczylismy
nagranie
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préby nagrania.
Nagranie nr 5:| 40 minut | Urzagdzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
codzienna radiowe podcastu.  Podcast| podcastu zostato
aktywnos¢ dla skupia sie na| zrealizowane.
poprawy i codziennej Dyskusja
wzmochnienia aktywnosci uczestnikow,
psychicznego uczestniczki,  ktoraf trenera i zespotu
poprawia jej| projektowego
samopoczucie po zakonczeniu
psychiczne. nagrania.
Nagranie nr 6:| 40 minut | Urzagdzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
bezdomnos$¢ i radiowe podcastu, ktéry| podcastu zostato
bezrobocie koncentruje sie na| zrealizowane.
problematyce Dyskusja
bezdomnosci i uczestnikow,
bezrobocia. trenera i zespotu
projektowego
po zakonczeniu
nagrania.
Nagranie nr 7:| 30 minut | Urzagdzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
osobiste historie radiowe podcastu, ktéry| podcastu zostato
bezdomnych skupia sie na| zrealizowane.
osobistych historiach| pyskusja
0s0b bezdomnych. uczestnikow,
trenera i zespotu
projektowego
po zakonczeniu
nagrania.
Przygotowanie | 3 dni Dtugopisy i| Okreslenie tematu| Uczestnicy
ésmego (3 papier podcastu; uzgodnili temat i
nagrania godziny Omdwienie il scenariusz
dziennie) ukoriczenie podcastu;  role
scenariusza zostaty
podcastu; przydzielone i
Przydzielenie rél; przecwiczylismy
Przeprowadzenie nagranie
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préby nagrania.

Nagranie nr 8:[ 90 minut | Urzagdzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
Bezdomnos¢ radiowe podcastu, ktory| podcastu zostato
koncentruje sie na| zrealizowane.
problematyce Dyskusja
bezdomnosci. uczestnikéw,
trenera i zespotu
projektowego
po zakonczeniu
nagrania.
Przygotowanie |3 dni (3| Dtugopisy i| Okreslenie tematu| Uczestnicy
dziewigtego godziny | papier podcastu; uzgodnili temat i
nagrania dziennie) Omoédwienie il scenariusz
ukonczenie podcastu;  role
scenariusza zostaty
podcastu; przydzielone i
Przydzielenie rél; przecwiczylismy
Przeprowadzenie nagranie.
préby nagrania.
120 Urzadzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
minut radiowe podcastu, ktory| podcastu zostato

Nagranie nr| koncentruje sie na| zrealizowane.

9: problematyce Dyskusja

bezdomnos¢ | bezdomnosci i relacji| uczestnikow,

i zwigzki spotecznych. trenera i zespotu
projektowego
po zakonczeniu
nagrania.

Przygotowanie |3 dni (po| Dtugopisy i| Okreslenie tematu| Uczestnicy

dziesigtego 3 godziny| papier podcastu; uzgodnili temat i

nagrania dziennie) Omédwienie i| scenariusz
ukonczenie podcastu;  role
scenariusza zostaty

podcastu;
Przydzielenie rél;
Przeprowadzenie

przydzielone i
przeéwiczylismy
nagranie.




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

P
e
'

S

Step
Up

préby nagrania.

Nagranie nr 10:| 40 minut | Urzagdzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
bezdomnos¢ i radiowe podcastu, ktory| podcastu zostato
zwigzki koncentruje sie na| zrealizowane.
zagadnieniach Dyskusja
bezdomnosci i relacji| uczestnikdw,
spotecznych. trenera i zespotu
projektowego
po zakonczeniu
nagrania.
Przygotowanie |3 dni (3| Dtugopisy i| Okreslenie tematu| Uczestnicy
jedenastego godziny | papier podcastu; uzgodnili temat i
nagrania dziennie) Omoédwienie il scenariusz
ukonczenie podcastu;  role
scenariusza zostaty
podcastu; przydzielone i
Przydzielenie rél; przecwiczylismy
Przeprowadzenie nagranie
préby nagrania.
Nagranie nr 11:| 40 minut | Urzagdzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
bezdomnos¢ i radiowe podcastu, ktory| podcastu zostato
zwigzki koncentruje sie na| zrealizowane.
zagadnieniach Dyskusja
bezdomnosci i relacji| yczestnikéw,
spotecznych. trenera i zespotu
projektowego
po zakonczeniu
nagrania.
Przygotowanie |3 dni (po| Dtugopisy i| Okreslenie tematu| Uczestnicy
dwunastego 3 godziny| papier podcastu; uzgodnili temat i
nagrania dziennie) Omédwienie i| scenariusz
ukonczenie podcastu;  role
scenariusza zostaty

podcastu;
Przydzielenie rél;
Przeprowadzenie

przydzielone i
przeéwiczylismy
nagranie
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préby nagrania.
Nagranie nr 12:| 30 minut | Urzagdzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
relacje radiowe podcastu, ktory| podcastu zostato
miedzyludzkie w skupia sie na| zrealizowane.
schroniskach dla problematyce relacji,| Dyskusja
bezdomnych jakie zawigzujg sie W| uczestnikdéw,
schroniskach dla treneraizespo{u
bezdomnych. projektowego
po zakonczeniu
nagrania.
Przygotowanie |3 dni (3| Dlugopisy i| Okreslenie tematu| Uczestnicy
trzynastego i| godziny [ papier podcastu; uzgodnili temat i
czternastego dziennie) Omoédwienie il scenariusz
nagrania ukoniczenie podcastu; role
scenariusza zostaty
podcastu; przydzielone i
Przydzielenie rél; przecwiczylismy
Przeprowadzenie nagranie
préby nagrania.
Nagranie nr 13:| 30 minut | Urzagdzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
Dzien na ulicy radiowe podcastu, ktory| podcastu zostato
skupia sie na dniu| zrealizowane.
spedzonym na ulicy. | Dyskusja
uczestnikow,
trenera i zespotu
projektowego
po zakonczeniu
nagrania.
Nagranie nr 14:| 40 minut | Urzagdzenia | Dokonanie nagrania| Nagranie
Dramatoterapia radiowe podcastu, ktéry| podcastu zostato
koncentruje sie na| zrealizowane.
temacie Dyskusja
dramaterapii. uczestnikdéw,
trenera i zespotu
projektowego
po zakonczeniu
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Dziatania podczas kolejnych sesji, obserwacje i wykorzystane zasoby zewnetrzne

4 pazdziernika 2021 roku zespdt projektowy zorganizowat pierwsze spotkanie z
uczestnikami, aby przedstawi¢ im projekt STEP UP i dziatania pilotazowe. Przez
nastepne poéftora miesigca zespodt projektowy omawiat z uczestnikami szczegoty
realizacji dziatania pilotazowego oraz zapewniat szkolenie w zakresie uzytkowania
sprzetu radiowego. Szkolenie obejmowato trzy sesje, trwajace facznie 9 godzin. W
trakcie szkolenia uczestnicy we wspdtpracy z zespotem projektowym Equal Society
zdecydowali, ze nagrania bedg miaty forme dyskusji miedzy uczestnikami na tematy,
ktore ich niepokoity, a takze wywiadéw z osobami bezdomnymi médwigcymi o
sprawach, ktére mogg by¢ przydatne dla innych bezdomnych i cztonkéw réznych grup
wrazliwych. Uzgodniono réwniez, ze nagrania postuzg do produkcji podcastow, ktére
beda udostepniane w streamingu na réznych platformach internetowych.

Od 19 listopada 2021 r. zespdt projektowy i uczestnicy wyprodukowali 14 podcastéw,
ktorych czas trwania rdézni sie w zaleznosci od liczby jego uczestnikdw. Metodologia
produkcji zastosowana podczas catego wdrozenia pilotazowego byta taka sama dla
kazdego podcastu i mozna jg podsumowaé w nastepujacy sposob:

e Identyfikacja i wybor tematu podcastu: Tematy zostaty zaczerpniete gtéwnie z
osobistych doswiadczen i zainteresowan uczestnikdw. Proces ten byt jednak trudny,
poniewaz wielu uczestnikow doswiadczyto sytuacji, ktorymi nie chcieli sie dzieli¢ z
szerszg publicznoscia, a zatem nalezato osiggngé kompromis w tej kwestii.
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® Przygotowanie scenariusza podcastu; to dziatanie zajeto najwiecej czasu. Po
uzgodnieniu tematu uczestnicy rozpoczeli prace nad scenariuszem, identyfikujac czesci
sktadowe tematu i przeksztatcajac je w pytania. Nastepnie pytania zostaty utozone tak,
aby przygotowaé strukture scenariusza, ktéra zostata przekazana wszystkim
uczestnikom i kazde z nich zastanawiato sie nad odpowiedziami. Wszystkie odpowiedzi
zapisano w notatkach, a poprawki zostaty naniesione przy udziale wszystkich
uczestnikéw, aby stworzy¢ zaawansowany szkic scenariusza. Nastepnie uczestnicy
¢wiczyli nagranie, ponownie dyskutowali na dany temat i w razie potrzeby wprowadzali
uzupetnienia i zmiany. Po sfinalizowaniu scenariusza uczestnicy kilkakrotnie ¢wiczyli
podcast przed wtasciwym nagraniem.

® Przydziat rél: Po sfinalizowaniu scenariusza uczestnicy omowili i uzgodnili podziat rdl,
m.in. kto weZmie udziat w nagraniu i jakg cze$¢ scenariusza wykona.

e Dyskusja na temat nagrania: Po zakoriczeniu nagrywania uczestnicy wraz z trenerem
i zespotem projektowym dyskutowali o nagraniu, a w szczegdlnosci o tym, co poszto
dobrze, a co nie. Byto to szczegdlnie wazne, aby uczestnicy zdawali sobie sprawe z
potencjalnych stabosci nagrania oraz aby sie dowiedzieli, jakie aspekty bedg musieli
poprawié. Dodatkowo podczas dyskusji podkreslano réwniez pozytywne aspekty
nagrania, aby mogli potraktowa¢ je jako wskazéwke przy kolejnym nagraniu.

Ogdlnie rzecz biorgc, poczgtkowo nagrania trwaty do dwéch godzin. Jednak ostateczne
podcasty trwajg do 45 minut po edycji bazowych nagran.

Uczestnicy wybrali i rozwineli nastepujgce tematy:

e dyskusja na temat bezdomnosci;

e edukacja i bezdomnosé;

e codzienna aktywnos$¢ majgca na celu poprawe i wzmocnienie psychiczne;
® bezdomnos¢ i bezrobocie;

® osobiste historie oséb bezdomnych;

® bezdomnosc i zwigzki;

e relacje ze schronisk dla bezdomnych;

e dzien na ulicy;

® teatroterapia.
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4. Potencjat transferu dobrych praktyk oraz wnioski

4.1 Najwazniejsze wyniki dziatalnosci lalkarskiej, ceramicznej i radiowej w edukacji
dorostych

Warsztaty lalkarskie na Wegrzech miaty na celu poprawe samoswiadomosci
uczestnikow i ich gotowosci do refleksji, poniewaz sg to obszary kluczowe dla rozwoju
osobistego i rozwoju umiejetnosci miekkich. W niektérych przypadkach uczestnicy z
powodzeniem angazowali sie zarédwno na poziomie poznawczym, jak i
emocjonalnym, i potrafili znalez¢ klarowne pytanie, ktére wspierato ich procesy
refleksyjne. Gromadzone podczas tych sesji doswiadczenie wykraczato poza zabawe i
zwykte zdobywanie umiejetnosci; umozliwiato grupie osigganie wyiszego poziomu
introspekcji oraz powigzan interpersonalnych. W przypadkach cyklicznej struktury
warsztatéw, gdy $wiadomie budowano bezpieczng przestrzen dla wszystkich, a
instruktorzy znalezli sposdb na aktywizacje uczestnikdw, empiryczne uczenie sie i
przeptyw doswiadczen przebiegaty bardziej naturalnie.

Podczas warsztatéw lalkarskich w Turcji zesp6t przezyt niezapomniane i cenne chwile
oraz dzielit sie z uczestnikami radoscig podczas zabaw, tworzenia i personalizowania
lalek. Instruktorzy utwierdzili sie w przekonaniu, ze sztuka jest bardzo silnym
narzedziem i mozna tatwo jg zastosowac z korzyscig dla wrazliwych uczestnikéw
procesu uczenia sie przez cate zycie.

»Zajmowanie sie sztukq w naszym Zyciu i robienie wszystkiego, co w naszej mocy, aby
poprawic dobrostan spoteczny naszej spotecznosci, pomaga nam patrzec¢ w przysztosc¢
Z nadziejq”.

Co wiecej, instruktorzy stwierdzili, ze chcieliby petnej poznac techniki warsztatowe i
narzedzia artystyczne wykorzystane w dziataniach pilotazowych, organizujgc i
odbywajac dtuzsze, pogtebione szkolenie trenerskie. Stwierdzili, ze zaowocowatoby to
bardziej produktywnym i skutecznym procesem pracy z podopiecznymi.

Udanym pilotazowym dos$wiadczeniem warsztatow lalkarskich w Polsce Teatr Grodzki
podzielit sie z szerokg spotecznoscig oséb niewidomych i niedowidzgcych oraz ich
opiekunami i sympatykami w catym kraju. Dalsze upowszechnianie wynikéw tego
eksperymentu bedzie kontynuowane dzieki nowo nawigzanej wspoétpracy z Polskim
Zwigzkiem Niewidomych, ktory ma wielorakie powigzania z profesjonalistami
dziatajgcymi w réznych dziedzinach (sztuka, edukacja, integracja spoteczna).

Stymulujgce wdrozenie pilotazowe w Portugalii, a takze wtgczenie lalkarstwa do
innych, nieformalnych metod edukacji, utatwito zmiany w postawach i zachowaniu
uczestnikéw, takie jak zwiekszona motywacja i zaangazowanie, ktére sg dwoma
podstawowymi aspektami kazdego projektu majacego na celu lepszg integracje
spoteczng grupy wrazliwej. Sztuka byta waznym motorem nawigzywania i wzmacniania
relacji miedzyludzkich w grupie zmarginalizowanych dorostych; sprzyja spdjnosci
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spotecznej i zdrowemu wspédftistnieniu.

Pilotazowe wdrozenie warsztatow ceramicznych pokazato, jak wazine jest
prowadzenie duzej liczby regularnych sesji dla tej dziatalno$ci. Produkcja ceramiki to
proces powolny. To, oprdécz wigczajacego doswiadczenia grupowego, skutkuje
korzy$ciami wynikajgcymi z osobistych relacji miedzy uczestnikami. To z kolei
pozytywnie wptywa na wynik techniczno-artystyczny pracy ceramicznej oraz na rozwoj
umiejetnosci osobistych i spotecznych grupy uczestniczgcej. Utrzymanie stabilnej
grupy roboczej, ktéra - poza konwencjonalnymi przestrzeniami opieki spotecznej - ma
wspodlny cel, taki jak kreatywna i artystyczna praca, prowadzi do aktywnego
zaangazowania sftabszych grup spotecznych, dzieki ktéremu osigga sie wymierne i
namacalne rezultaty.

Pilotazowe wdrozenie produkcji radiowej w Grecji wykazato, ze mozna uzyskaé
aktywne zaangazowanie uczestnikdw w tworzenie wynikéw dziatania, a tym samym
osiggnac¢ wymierne rezultaty. Wymaga to jednak pokonania rozmaitych trudnosci,
poswiecenia odpowiednio dtugiego czasu na kroki przygotowawcze oraz przyjecia
podejscia partycypacyjnego. Poprzez tworzenie efektownych audycji uczestnicy
doskonalg réwniez swoje umiejetnosci techniczne i miekkie. Jednak dla uczestnikow
radio jest dos¢ wymagajacym zajeciem, ktdremu trzeba poswieci¢ wiele czasu, trudu
przygotowan i wspodtpracy. Zapewnienie uczestnikom wsparcia w przezwyciezaniu
wynikajgcych z ograniczonej pewnosci siebie trudnosci w autoekspresji i komunikacji,
jest rowniez konieczne. Jednak satysfakcja uczestnikdw z rezultatéw, jakie osiggneli
jest niezmierzona i dlatego kazda organizacja pracujgca z osobami bezdomnymi lub
innymi wrazliwymi grupami powinna rozwazy¢ zainwestowanie w to dziatanie.

4.2 Zalecenia dla organizatoréw edukacji dorostych dotyczace transferu wynikéw
projektu Step Up

Narzedzie lalkarstwo mozna przenies¢ do podobnych kontekstéw, do pracy dorostymi
z grup wrazliwych, a nawet do grup miodziezowych. Profesjonalisci, ktérzy chcieliby
pracowac tg metodg i poprzez te praktyke, powinni dobrze zna¢ swojg grupe docelowg
i przeprowadzi¢ analize potrzeb w grupie; jesli to mozliwe, nieformalnie i z wyobraznia.
Praktycy kreatywni znajdg alternatywne rozwigzania dla strukturyzacji pracy i
wspierania rozwoju indywidualnego i grupowego. Artysci, w tym praktycy teatralni,
mogg uznaé za przydatng wspotprace ze specjalistami od edukacji pozaformalne;j,
psychologami lub pracownikami socjalnymi w celu zaplanowania i wdrozenia tego
innowacyjnego procesu, wykazujgcego tak korzystne oddziatywanie. Instruktorzy,
ktdrzy chcg przeniesé do swojej praktyki wiedze z projektu Step Up, mogg potrzebowac
troche czasu na przygotowanie dziatan, w tym swiadome decyzje dotyczace rownowagi
miedzy kreacjg artystyczng a refleksjg analityczng w grupie; powinni rdéwniez
uwzglednic to, z czym uczestnicy czujg sie komfortowo, i jakie czynnosci sg dla nich
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typowe lub znane. Partnerzy z réznymi umiejetnosciami w zakresie praktyk
artystycznych i edukacyjnych zgodnie twierdzg, ze metoda jest tatwa do zrozumienia
na podstawie udostepnionych opiséw i filmdéw, a materiaty s3 ogélnodostepne; mozna
rowniez wykorzystywa¢ makulature albo gazety zamiast kupowaé ogromne ilosci
papieru pakowego; ma to dodatkowy walor proekologiczny - ekstensywna produkcja
papieru wptywa na slad srodowiskowy.

Proces warsztatow ceramicznych moie potencjalnie zosta¢ przeniesiony przez
wszystkie organizacje i ma znaczne, dtugoterminowe korzysci. Wazne, aby uwzglednic¢
kilka aspektéw: wymodg zaangazowania odpowiedniego personelu i zaplecza
technicznego, znaczne nakfady czasowe i materiatowe, a takze koniecznos¢ zadbania o
wszystkie komponenty podczas catego procesu.

Ceramika - zwtaszcza w poczatkowej fazie - wymaga wysokich naktadéw finansowych
(zakupu pieca ceramicznego, odpowiednich narzedzi i materiatéw) oraz zapewnienia
bezpiecznej przestrzeni do pracy z uczestnikami.

Biorgc jednak pod uwage wptyw na edukacje dorostych oraz korzysci dla grup
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, zaleca sie taka inwestycje. Dowody wskazujg na
potencjalng wartos¢ sztuki w promowaniu zdrowia fizycznego i psychicznego.

Pilotazowa produkcja radiowa mogtaby by¢ powielana w réinych s$rodowiskach
spoteczno-gospodarczych i wdrazana z udziatem réznych wrazliwych grup. Z uwagi na
wyniki pilotazowego wdrozenia tego dziatania w Grecji, rekomenduje sie je wszystkim
organizacjom, ktére chcg poswieci¢ duzo czasu na prace ze swojg grupg docelowg nad
produkcjg podcastéw. Znacznego czasu wymaga zaréwno przygotowanie uczestnikdw,
jak i samych podcastéw (wybor tematu, przygotowanie scenariusza, podziat rél
pomiedzy uczestnikdow, nagranie i produkcja podcastu). Kolejny czynnik, ktory nalezy
wzig¢ pod uwage, to naktady finansowe na zakup niezbednego sprzetu. Jednak, wptyw
tej praktyki zaréwno na grupe docelowg, jak i organizacje wdrazajgcg oraz szeroko
rozumiang spotecznosc jest bardzo istotny, dlatego zacheca sie organizacje pracujace
z grupami wrazliwymi do inwestowania w to dziatanie, pomimo jego wysokich kosztéw.

4.3 Ocena mozliwosci przenoszenia pilotowanych dobrych praktyk. Czy te praktyki
mozna powiela¢ w réznych srodowiskach spoteczno-gospodarczych lub z réznymi
grupami docelowymi i w jaki sposéb?

Pilotazowe dziatania wdrozeniowe wyraznie pokazaty, ze wybrane praktyki mozna
przenies¢ do roznych kontekstéw spoteczno-gospodarczych i do rdéinych grup
docelowych. Najwyrazniej byto to widoczne w przypadku metody lalkarskiej, poniewaz
zostata ona wdrozona w czterech istotnie réznych krajach i z 7 réznymi grupami
docelowymi. Portugalia, Wegry, Turcja i Polska rdznig sie znacznie pod wzgledem
geograficznym, gospodarczym i spotecznym. Grupa oséb starszych, grupa pacjentéw
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psychiatrycznych i grupa beneficjentdw zagrozonych ubdstwem majg rézne potrzeby,
jednak metoda ta sprawdzita sie we wszystkich tych kontekstach. Wszystkie te grupy
odnalazty swoje miejsce w procesie lalkarskim, a uczestnicy mogli odebra¢ z niego
wazne zyciowe lekcje. Metoda ceramiczna zostata wyprébowana z 3 réznymi grupami
docelowymi; osoby niepetnosprawne, osoby z problemami psychiatrycznymi i osoby
pochodzace ze srodowisk migracyjnych — kobiety migrantki (50 do 60 lat) oraz mtodzi
migranci i kobiety o niskich zasobach ekonomicznych (18 do 29 lat) — mogg w réwnym
stopniu rozwija¢ sie dzieki temu procesowi. Projekt radiowy zostat zrealizowany w
nowym srodowisku spoteczno-gospodarczym, osoby bezdomne dotgczaty do sesji, by
korzystac z radia (w formie podcastéw), a proces okazat sie dla nich réwnie korzystny,
jak wczesniej dla osadzonych w zaktadzie karnym. Wszystkie trzy praktyki zaczynajg sie
od szkolenia instruktoréw i uczestnikéw. Praktyka polega na przekazywaniu know-how
przed wejSciem w role twdrcow. Jest to wazny aspekt potencjatu przenoszenia,
poniewaz umozliwia niemal kazdemu rodzajowi wrazliwej grupy stanie sie
uczestnikami i aktywnymi sprawcami zmian.

Kluczowe znaczenie ma ocena potrzeb grup docelowych. Jesli praktykowi brakuje
doswiadczenia w pracy z dang grupg docelowa, niezwykle wazne jest nawigzanie
wspotpracy z innymi praktykami/organizacjami, ktore posiadajg niezbedne
doswiadczenie. W Hiszpanii organizacja partnerska Espacio Rojo podzielita sie
doswiadczeniami na temat wybranej grupy i utatwita efektywng wspodtprace, podczas
gdy w Portugalii CSS i w Grecji Equal Society zatrudniaty osoby, ktére juz byty
ekspertami w wybranych grupach docelowych. Na Wegrzech wszystkim pilotazom
towarzyszyli eksperci, ktérzy na co dzien pracujg z uczestnikami, w Polsce Teatr Grodzki
wspotpracowat z ogdlnokrajowq instytucjg oséb niewidomych i stabowidzgcych. W
Turcji Utopia pracowata ramie w ramie z instytucjg stuzgcg osobom starszym.
Dodatkowe umysty i rece rozmaitych wspotpracownikdow wniosty istotne informacije i
wsparcie podczas wdrazania. Cztonkowie sieci przyniesli praktyke, a eksperci pomogli
dopracowacé metodologie pod katem grup docelowych.

Kiedy proces sie rozpoczyna, praktycy powinni byé uwazni i reagowaé na potrzeby
uczestnikéw. Podczas realizacji kluczowe byto przygotowanie, ale prawie rownie wazna
byta umiejetno$é improwizacji. W Portugalii jeden z uczestnikdow chciat podzieli¢ sie
osobistg historig swojego zycia. Tak wiec finatowy wystep zawierat scene, w ktorej ten
uczestnik pokazat wtasny wypadek motocyklowy. W Polsce jeden z uczestnikow
stwierdzit, ze gazeta (tworzywo do budowy lalki) miata wrazenie, ze jest w niej zwierze.
Tak wiec instruktorzy pomogli uczestnikowi zbudowa¢ zwierze zamiast cztowieka, co
zwykle dyktowataby praktyka. Na poczatku 6-sesyjnego procesu na Wegrzech wstepne
plany nie uwzgledniaty zorganizowania wystepu na koniec. Instruktorzy i ekspert z
instytucji kooperujgcej modyfikowali proces z sesji na sesje, ostatecznie decydujac sie
na zaprezentowanie pracy grupy innym cztonkom stowarzyszenia, co okazato sie
duzym sukcesem. Jesli chodzi o podcast, cata prezentacja kanatu podcastowego zostata
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wymyslona przez uczestnikdw, wiec moderatorzy musieli zorganizowa¢ wszystko
wokot tych pierwszych decyzji.

Pomimo trudnosci napotkanych podczas realizacji pilotazy, wiekszos¢ uczestnikéw
wyrazita zadowolenie z zaangazowania w te dziatania. Wzrost pewnosci siebie,
wyrazanie siebie, praca zespofowa oraz mozliwos¢ dzielenia sie emocjami i osobistymi
historiami zostaty zgtoszone jako jedne z najwazniejszych aspektow dziatan
pilotazowych Step Up we wszystkich 6 krajach.

4.4 Zalecenia dotyczace potencjalnych dostosowan

Podsumowujgc pilotazowe realizacje, mozna stwierdzi¢, ze metoda wdrazania dobrych
praktyk sprowadza sie do prostej "instrukcji":

"Znajdz podstawowe dziatanie i zbuduj swoj proces wokdt swojej grupy docelowej".
W tych trzech przypadkach dziatania podstawowe byly nastepujgce:

Lalkarstwo: Stworz teatralne papierowe lalki. Odkrywaj swiat poprzez te lalki.
Ceramika: Podaruj technike sztuki ceramicznej osobom podatnym na zagrozenia.
Radio: Stwérz platforme dla grupy wrazliwej, aby mogta odda¢ swéj gtos.

Dla kazdej z tych praktyk istniejg pewne wymagania techniczne, ktérych szczegdty
podano w opisach. Dla tych, ktérzy chcieliby odtworzy¢ ktérgs z wyzej wymienionych
praktyk, partnerzy projektu Step Up przygotowali podrecznik, zawierajgcy wskazowki i
porady, jak zaprojektowac i wdrozy¢ dziatania kulturalne i artystyczne z udziatem grup
wrazliwych.

RADIO

W tej praktyce mozna zmienic
dwa gtédwne czynniki: grupe
docelowg i platforme. W
pierwotnej praktyce platforma
byto radio. A gtosy twdrcow
dotarty do osdb w podobnej
sytuacji zyciowej. Interesujgce
mogtoby by¢ wyprdbowanie tej
metody w warunkach
zblizonych do wieziennych, aby
glos grupy wrazliwej mogt
dotrze¢ do os6b im podobnych,
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takich jak dtugoterminowi pacjenci zaktaddéw psychiatrycznych; osoby ze specjalnymi
potrzebami, ktoére mieszkajg w duzej instytucji; szkoty w niekorzystnej sytuacji;
wiezienia dla nieletnich. W kazdym miejscu, gdzie wrazliwa grupa nie ma silnego gtosu
i kanatu, przez ktéry moga sie ze sobg komunikowac i uczy¢ sie od siebie, praktyka ta
mogtaby stuzy¢ lepszej integracji spotecznej. W pilotazowym wdrozeniu Step Up wielkg
zaletg byto to, ze wrazliwa grupa mogta zwrdcic sie do szerszej publicznosci, co jest
rowniez wazng mozliwoscig w odniesieniu do tej praktyki. Platforma zostata zmieniona
z radia na podcast, co dowodzi, ze medium praktyki mozna dowolnie zmieniac.
Dostepne opcje platform: kanat youtube, instagram, gazeta (drukowana lub online),
blog, tumblr, reddit. Platformy te sg fatwe do opanowania i mogg udzieli¢ gtosu
dowolnej grupie. Oczywiscie na platformach spotecznosciowych jest duzo szumu, z
ktérego nie jest tatwo sie wyrdznic i zosta¢ wystuchanym, ale ciggtosc i jakos¢ dostepu
to gwarantcja obecnosci odbiorcow.

CERAMIKA

Ceramika, podobnie jak lalkarstwo, ma te wyrazng zalete, ze jest bardzo dostepna.
Kazda wrazliwa
grupa moze nauczy¢
sie  podstaw tej
wyjatkowej  formy
sztuki. Poznanie
| technik i tworzenie
' namacalnych
produktdw, a nawet

uzytecznych

przedmiotow
codziennego uzytku
daje szanse, by
sztuka  gtebiej i
bardziej istotnie wkroczyta w zycie twoércy. Sztuka traktowana w ten sposdb moze stac
sie czescig naszego zycia i codziennych nawykéw. Znaczenie wynikajace z tych
proceséw moze byc¢ ,przechowywane” w samych wytworach sztuki.

Jednym z waznych wyzwan tej praktyki jest to, co zrobi¢ z przedmiotami wytworzonymi
w tym procesie. Jednym ze sposobdw jest spieniezenie wyrobow (jak w oryginalnej
praktyce). Daje to réwniez szanse na generowanie przychoddw dla twércéw. Mozna to
wykorzysta¢ do udostepnienia szerszej publicznosci procesu tworczego. Wyroby
ceramiczne mogg stac sie przekaznikami wiadomosci od wrazliwych grup. Moze sie to
przejawia¢ w wielu formach. Pop-upowe stoiska artystyczne, otwarte wystawy,
performansy, w ktérych sztuka ceramiczna powstaje na oczach publicznosci lub inna
forma, o jakiej moze zamarzy¢ wyobraznia czytelnika.
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LALKARSTWO

Podczas réinych proceséw wdrozeniowych praktyka ta okazata sie absolutnie
. elastyczna; i nadaje sie do
przeniesienia do dowolnej grupy
docelowej, nie tracgc przy tym swojej
istoty. Podstawg jest to, ze wszyscy
uczestnicy tworzg papierowa lalke na
podstawie  ustalonej instrukgcji.
Oznacza to, ze wszelkie rodznice
miedzy lalkami wynikajg z
osobowosci twodrcy. Uczestnicy sg
zaangazowani we wszystkie zadania i
budujg $wiat ze swoich fantazji
wyrastajgcych  z ich  witasnych
realiow. Jedynymi ograniczeniami zmiennosci tej praktyki sg granice wyobrazni
praktykujgcych. Praktyka lalkarska ma jeszcze przed sobg zbadanie mozliwosci, jakie
oferuje psychologii i psychiatrii. Mozliwe jest wykorzystanie tego narzedzia do
diagnozy w opiece psychiatrycznej. Warto tez zastanowi¢ sie, jak mozina by je
spozytkowaé w socjoterapii. Jest to narzedzie teatralne, co oznacza, ze celem procesu
moze by¢ stworzenie i wystawienie gry lub spektaklu teatralnego. Teatr
spotecznosciowy lub teatr mtodziezowy bytyby swietnym medium do odkrywania
teatralnych mozliwosci tego narzedzia w pracy z grupami wrazliwymi. Warto pomysleé
0 urozmaiceniu tworzywa, z ktorego powstaje lalka. Wybdér materiatu pozwala
uwydatnié rézne cechy lalek i stawia¢ uczestnikom rozmaite wyzwania, a takze stuzy
podnoszeniu Swiadomosci dotyczgcy ochrony srodowiska.




The creation of this document would not have been possible
without the good work and commitment of the partners of the
Step Up Project.

For more information about the contributors you can visit the
partners’ website and social media platforms below.
Thank you.
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https://www.facebook.com/centrosocialdesoutelo
https://www.centrosocialsoutelo.org/
https://www.instagram.com/centrosocialdesoutelo/
https://www.facebook.com/stepupproject
https://equalsociety.gr/
https://www.linkedin.com/in/step-up-network-400868209/
https://twitter.com/StepUp56919723
https://www.instagram.com/stepup.art/
https://www.facebook.com/asociacionespaciorojo/
http://espaciorojo.com/
https://www.linkedin.com/company/asociaci-n-espacio-rojo/
https://www.instagram.com/espacio_rojo/
https://hu-hu.facebook.com/nyitottkor/
https://nyitottkor.hu/
https://www.linkedin.com/company/nyitott-kor/
https://www.facebook.com/utopiaeduart
http://www.utopiaeduart.org/
https://www.instagram.com/utopiaeduart/
https://pl-pl.facebook.com/TeatrGrodzki/
https://www.teatrgrodzki.pl/
https://www.youtube.com/channel/UCSb0KuFaMhEzT-dMdk7GZxg
https://www.facebook.com/stepupproject
https://www.stepupart.eu/
https://www.linkedin.com/in/step-up-network-400868209/
https://twitter.com/StepUp56919723
https://www.instagram.com/stepup.art/



